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PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.
COLEGIO PUBLICO “SOLAR DEL CID".
BURGOS.

El Proyecto Educativo del Colegio Publico "Solar del Cid" es un instrumento
con proyeccion de futuro, pensado y elaborado de forma colectiva por la
Comunidad Escolar a partir del andlisis de su propia realidad y de la
experiencia acumulada a lo largo de su historia, para dotar al Centro de la
eficacia necesaria en la consecucion de los objetivos pretendidos.

Es evidente que el Colegio a lo largo de su trayectoria, desde el momento de
su apertura, tuvo una serie de "rasgos" o caracteristicas de funcionamiento
gue lo han definido. Cont6 con un Proyecto Educativo técito y esa estructura
funcional no escrita dio origen, en 1996 al PROYECTO EDUCATIVO DEL
C.P. "SOLAR DEL CID"; proyecto que ha sido modificando en distintas
ocasiones para adecuarlo a los cambios legislativos y de organizacion
interna que se producian.

Se justifica en funcion de los criterios establecidos por la Reforma del
sistema Educativo, hace suyos los principios y valores de la Constitucion,
principio que recoge la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo (LOE) y se
adapta a la posterior Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre (LOMCE)

Valores y principios que se incorporan a toda accion educadora para la
consecucion de los siguientes FINES establecidos en la citada norma.

1- El desarrollo pleno de la personalidad y de las capacidades de los
alumnos.

2- La formacién en el respeto de los derechos y las libertades
fundamentales, y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia (igualdad, libertad, justicia,
pluralismo, imperio de la ley) asi como la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos.

3- La adquisicién y la practica de habitos intelectuales y técnicas de trabajo,

autonomia en el aprendizaje, asi como los conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos.

4-La formacion en el respeto (y actitud positiva) hacia la pluralidad linglistica
y cultural de Espafa.

5- La preparacién para participar en la vida social y cultural.

6- La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los
pueblos.

7- La educacion permanente, para su progresiva capacitacion en el ejercicio
de futuras actividades profesionales.

Este Proyecto educativo recoge, en su traduccion material, los siguientes
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION EDUCATIVA especificados en la
Ley Organica de Educacién (LOE) y en la actual Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE)

a) La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los
ambitos de la vida: personal, familiar, social y profesional.

b) La concepcién de la educacién como un aprendizaje permanente, que
se desarrolla a lo largo de toda la vida.

¢) La educacién para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

d) La participacion y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a
la mejor consecucion de los objetivos educativos.

e) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo
de discriminacién, y el respeto a todas las culturas.

f) El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico y
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emprendedor.
g) El fomento de los habitos de comportamiento democréatico.
h) La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos
por las leyes, DECRETO 23/2014 de 12 de junio, asi como la actividad
investigadora de los profesores a partir de la practica docente, el trabajo
colaborativo y la toma de decisiones conjuntas de los maestros.

i) La atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.

j) La metodologia activa que asegure la participacion del alumno en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

k) La evaluacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje del centro
docente y de los diversos elementos del sistema.

[) La relacion con el entorno social, econdmico y cultural.

m) La formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.

SENAS DE IDENTIDAD DEL CENTRO.

ELEMENTOS QUE DEFINEN EL CONTEXTO DEL COLEGIO PUBLICO
"SOLAR DEL CID"

A- UBICACION ESPACIAL - LOCALIZACION.

Se trata de un Centro Publico identificado e integrado geografica y
socialmente en una zona de la ciudad perfectamente definida, muy concreta,
puede decirse que cerrada, con limites urbanos y poblacionales nitidamente
marcados como una zona periurbana histérica que en los Ultimos afios esta
experimentando un notable crecimiento urbanistico con nuevos poligonos de
viviendas.

Pero si su "zonalidad natural" queda perfectamente definida, su “area de
influencia” los amplia a otras zonas bastante mas alejadas, saltando en

algunos casos la barrera fisica y psicolégica que el rio supone en nuestra
ciudad.

B- INCIDENCIA EN/SOBRE LOS ALUMNOS.

* El componente mayoritario del alumnado refleja la tendencia social
dominante en la zona de influencia, formada por un amplio grupo de
poblacion asalariada de trabajadores por cuenta ajena, sin olvidar otros y
diversos componentes minoritarios (autbnomos, minorias, inmigrantes)

* El "status" de renta familiar ofrece un amplio abanico, reflejandose esa
pluralidad en el alumnado del Centro.

* La zona va presentando una vida cultural més activa (Biblioteca Publica
“Miguel de Cervantes”, C.E.A.S, Centro Cultural Fco. Salinas) aunque, hoy
por hoy, la escasez de dotacion o de infraestructura deportivo-recreativa se
refleja en los alumnos.

C- SOBRE COMPOSICION DEL ALUMNADO.

El conjunto de alumnos del Centro es acorde con el perfil de pluralidad que
caracteriza a un Centro Publico.

* Grupo mayoritario de alumnos procedentes de su zona geografica y de
influencia que comenzaron su escolaridad en el Centro.

* Alumnos que a lo largo del curso se incorporan por traslado de domicilio,
forman un grupo reducido.

*Alumnos con N.E.E. -Programa de Integraciéon. Algunos se incorporan a
través de la Comision Provincial de Escolarizacién con dictamen previo de
los Servicios Correspondientes.

* Alumnos con N.C.E. —Programa de Compensatoria- procedentes de otras
nacionalidades y de grupos de Minorias, que presenten un retraso escolar
de dos o mas cursos -al menos, en las areas instrumentales-, con respecto
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al curso en el que estdn escolarizados o circunstancias especiales
personales que justifiquen la necesidad especifica de apoyo educativo.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO.

Titularidad Pdblica. Centro de Educacion Infantil y Primaria integrado en la
Red de Centros de la Comunidad de Castilla y Leén, dependiendo, por ello,
de la gestion directa y la normativa que establece la Junta de CyL. a través
de su Consejeria de Educacion y Cultura.

Aconfesional. EI Centro como tal no adopta posicion religiosa alguna y se
manifiesta respetuoso con todas las creencias u opciones que en esta
materia ejerzan los miembros de su comunidad escolar. Del mismo modo vy,
en cumplimiento de la legislacion vigente, habilitard los medios necesarios
para el ejercicio de aquellas opciones que para sus hijos determinen las
familias.

Plural. Igualmente se manifiesta libre de cualquier tendencia u opcién
politica o ideoldgica. Tiene la finalidad de formar en el respeto a los
derechos vy libertades fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Relacionado con el entorno. Su ubicacién, tradicion y residencia de sus
alumnos definen y establecen la relacién del Centro con el Barrio, que se
refleja en la programacién de algunos contenidos y actividades concretas
referidas al conocimiento de ese entorno.

Existe también una relacién de positiva y siempre mejorable colaboracién
establecida con las instituciones.

METAS EDUCATIVAS u OBJETIVOS TENDENCIA.
Los objetivos que pretende alcanzar el Centro forman un conjunto que incide
en todos los aspectos de la vida del mismo, teniendo siempre en cuenta que

el fin prioritario es la Educacion Integral.

En este sentido, se fijan los siguientes objetivos que corresponden al:

Ambito Pedagégico.

Potenciar la capacidad personal del alumno que le permita adaptarse al
mundo con una actitud positiva, critica y tolerante; y todo ello en un ambiente
escolar favorable.

Actuar sobre la Educacion para la Salud, la Paz y para el disfrute del ocio
con actividades que favorezcan su aplicacion en el tiempo libre.

Actuar para que nuestros alumnos/as consigan una formacion actualizada
gue les permita desenvolverse con autonomia, fomentando el conocimiento
y uso de las Técnicas de Trabajo Intelectual y las Tecnologias de la
Comunicacion e Informacion.

Dedicacion preferente al cuidado y mejora de la expresion oral y escrita y de
la correcta presentacion de los trabajos escolares. Atencion al lenguaje oral
en el cuidado de la expresién coloquial con prohibicion y correccién de
expresiones y "modos” inadecuados.

Orientar a los alumnos en el desarrollo y afianzamiento del espiritu

emprendedor, mediante el trabajo en equipo y la utilizacién de la capacidad
creativa.

Ambito de Valores.

Fijar como principio basico en la labor educativa el respeto mutuo, la
tolerancia, la participacion, el didlogo y reflexion, la colaboracion y
solidaridad en el entorno escolar y, también, en el familiar y social.

Motivar y valorar el esfuerzo personal de los alumnos y su interés por la obra
bien hecha, por el trabajo serio y riguroso, como modo de reforzar sus
capacidades personales y su autoestima.

Fomentar en los alumnos las actitudes y expresiones de respeto hacia los
adultos y compafieros.
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Incidir por/para una actitud positiva hacia el orden y la disciplina, necesarios
para el trabajo y la convivencia escolar, promoviendo la autodisciplina
responsable con aplicacion, si fuera necesario, de la normativa vigente.

Evitar toda discriminacion y diferencia en cuanto a roles, actitudes y
actividades entre alumnos/alumnas, valorando los aspectos positivos y los
intereses que manifiesten.

Potenciar los recursos disponibles para intentar una integracién escolar y
social de los alumnos/as que lo necesiten.

Promover el mayor y mejor cuidado en la higiene y aseo personal como
habito y practica de salud y como respeto hacia los demas.

Ambito medioambiental.

Promover que los alumnos tomen conciencia de la necesidad de respetar el
entorno y en la colaboracién activa en la conservacion del mismo.

Mantener limpio el recinto escolar, utilizando adecuadamente todas sus
instalaciones de uso comun y respetando sus zonas ajardinadas.

Promover la aplicacion de esos habitos de orden, limpieza y respeto al
propio Barrio, usando las papeleras, contenedores de reciclado y cuidando
los bienes publicos.

Promover actitudes de valoracion critica del entorno, de su situacién
urbanistica y formular ideas y propuestas para su mejora.

Ambito institucional.

Procurar el correcto ejercicio de las competencias de cada uno de los
distintos Organos de Gobierno del Centro.

Estimular y garantizar la participacion de todos los sectores de la Comunidad
Escolar.

Procurar y reforzar el desarrollo coordinado de todas las actividades.

Favorecer la participacion del Profesorado en Actividades de Formacion
Permanente.

Dinamizar la participacion y formacién activa de todos los sectores de la
Comunidad escolar en las Actividades del Centro.

Ejercitar relaciones fluidas de entendimiento y colaboracion con entidades
oficiales y particulares con incidencia en el ambito educativo y siempre
acorde con los niveles existentes en el centro.

ENSENANZAS. UNIDADES. REGIMEN.

* Educacion Infantil, Segundo Ciclo. 6 unidades.

* Educacion Primaria. 12 unidades de 1° a 6°

* Centro de Integracion de Alumnos con N.E.E.

* Programa de Compensacion Educativa.

* Ensefianza de 2° idioma (francés) en 5° y 6° de E.Primaria.

* Plan de Convivencia y/o Plan de Habilidades Sociales.

* Plan de Fomento de la Lectura.

* Plan de Atencién a la Diversidad.

* Plan de Accion Tutorial.

* Adscrito a I.E.S. "Lopez de Mendoza".

*Ratio Profesor/alumno, la establecida por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Le6n para los Centros Puablicos: 25 alumnos
en E. Infantil y Primaria.

CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO.

* Edificios: Dos, de ellos uno principal para Ed. Primaria con 14 aulas y otro
anejo con 7 aulas para E. Infantil.

* Espacios abiertos: zona ajardinada, patio y pistas deportivas.

* Espacios_especificas: Laboratorio y/o Sala de usos mdltiples, Aula de
Musica, Biblioteca, Aula de Informatica, Aula de idiomas, Aulas de Atencién
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a la Diversidad (PT, AL, Compensatoria, EOEP), Gimnasio, Aulas para
Religién Catdlica y Religion Evangélica.

RECURSOS HUMANOS.

Plantilla de Profesorado segin RPT que serd/es la fijada por la Consejeria
de Educacion de la Junta Castilla y Leén para Centros de doble linea.

Esta formada por 7 Profesores de Ed. Infantil, 12 para Ed. Primaria y los
siguientes Especialistas: uno de Mdsica, dos de Ed. Fisica, tres de Filologia
Inglesa, uno de Pedagogia Terapéutica y uno de Audiciéon y Lenguaje. En
algun caso el profesorado puede ser compartido con otro u otros centros:
Compensatoria y Religién Catdlica y Religion Evangélica.

Equipo Directivo, constituido por tres miembros: Director/a, Jefe de Estudios
y Secretario/a, con las funciones que para cada uno de ellos determina el
Reglamento Organico de los Centros y el DECRETO 26/2016, de 21 de julio,
por el que se establece el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion y
desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Una de las caracteristicas que definen al Centro es su apertura al entorno,
por lo que a lo largo del curso se realizaran actividades estructuradas en la
forma siguiente:

e Actividades complementarias de caracter general. Su ambito de
aplicacion es toda la Comunidad Escolar y comprenden: NAVIDAD, DIA
DE LA PAZ, SEMANA CULTURAL, REVISTA ESCOLAR y/o
CERTAMEN LITERARIO

e Actividades complementarias de las Etapas, Niveles y/o Areas. Se trata
de actividades dentro y fuera del recinto escolar estrechamente
vinculadas o relacionadas con el curriculo de cada nivel y area. Se
estructuran como actividades para un mejor conocimiento del entorno,
con participacion de todas las etapas y niveles. Corresponde su disefio y
planificacion anual a los Equipos Docentes y figuraran en la P.G.A.

e Actividades extraescolares deportivas y culturales. Entendidas unas
como aprendizaje, practica y sana competencia, y otras por su caracter
lddico-formativo. Con planificacion anual, se realizaran durante los
meses de octubre a mayo y en la sesién de tarde, participando en la
gestion de algunas de ellas la Asociacién de Madres y Padres de
alumnos/as.

CARACTER Y ORGANIZACION DE ESTAS ACTIVIDADES.

* Son actividades ABIERTAS a la participaciéon de todos los sectores de la
Comunidad Escolar.

* La participacion en las mismas NO DISCRIMINA a los alumnos.

* La planificacion, en aquellas actividades que tienen condicionante de edad,
recoge la idea de CONTINUIDAD para que los alumnos puedan participar
en las mismas a lo largo de su permanencia en el Centro.

* Aquellas que conllevan coste econémico seran autofinanciadas por los
participantes en las mismas.

* Si la demanda de participacion lo requiere, podran planificarse de forma
cuatrimestral.

La organizacion de estas actividades corresponde al Claustro de Profesores
a través de los Equipos Docentes, de la Comision de Actividades culturales
del Consejo y de la AMPA encargadas de las mismas.

La concrecién de aspectos relacionados con las mismas figurard como
Anexo de la Programaciéon General Anual del Centro.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
El marco legal establecido por la Administracion para el sistema educativo

deja un margen limitado a la autonomia de organizacién de los Centros de
titularidad publica, y esta constituido fundamentalmente por:
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* DECRETO 23/2014, de 12 de junio por el que se establece el marco del
gobierno y la autonomia de los centros docentes.

* La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa

* El art. 73.1 del estatuto de Autonomia de CyL

* DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de

las familias en el proceso educativo y que establece las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos.

*DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del
alumnado.

Tomando como base este conjunto normativo, el Centro se organiza en las
siguientes areas.

AREA DE GESTION Y COORDINACION GENERAL.

Esta formada, segun normativa vigente, por el Director/a, Secretario/a y Jefe
de Estudios, constituidos como Equipo Directivo.

Su elecciéon, nombramiento, funciones y competencias —como son, entre
otras: tomar decisiones, direccion administrativa y econémica, evaluacion,
animacion, control y supervisién, relaciones institucionales, jerarquicas y
humanas, estan plenamente reguladas por el DECRETO 26/2016, de 21 de
julio, por el que se establece el curriculo y se regula la implantacién,
evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad de
Castillay Ledn y por el RD 82/1996 que aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas de Ed. Infantil y de los colegios de Ed. Primaria.

AREA DIDACTICA.
Formada por el Claustro de Profesores y los 6rganos de coordinacion
didactica: la Comision de Coordinacion Pedagdgica y los Equipos de nivel e

internivel con sus correspondientes responsables técnicos.

Su constitucién y competencias también estan recogidos en la normativa
oficial.

AREA DE PARTICIPACION.

Formada por el Consejo Escolar y las Comisiones en él constituidas o que
puedan constituirse, ademas de la/las Asociaciones de Madres y Padres.

Asociaciéon de Padres.

* Legalmente constituida, tal y como establece la normativa reguladora de
este tipo de entidades vinculadas al ambito escolar, dispone de su propio
estatuto y podra establecer con otras asociaciones o federaciones las
relaciones que estime convenientes dentro del ambito educativo. Forma
parte de la Federacién de Asociaciones de Padres de Alumnos.

* Cuenta con autonomia de funcionamiento y la pertenencia a la misma
tiene caracter de voluntariedad.

* Su estructura organizativa consta de Junta Directiva y Vocalias
encargadas de Actividades.

* Participa en los procesos de Eleccion de Representantes del sector de
Padres en el Consejo Escolar presentando candidatura propia de la
Asociacion, sin perjuicio de aquellas candidaturas individuales que pudieran
presentarse.

* La colaboracion en algunas de las actividades de caracter extraescolar que
el centro planifica para cada curso escolar, se realiza a través de la Junta
Directiva y de sus representantes en el Consejo Escolar.

* Para la planificaciéon, gestiébn y funcionamiento de las actividades
especificas de la Asociacion y aquellas de gestién conjunta centro-AMPA.,
existen vocales encargados.

*La AMPA con aprobacién del C.Escolar cuenta con espacios, medios y
horarios para sus actividades especificas, que no figuran en la PGA por ser
exclusivas de la Asociacion de Padres, tanto en su organizacion, relaciones
contractuales y de responsabilidad de las mismas.
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RELACIONES INSTITUCIONALES.

La actividad del Centro Escolar genera, por una parte, un sistema de
relaciones internas -Alumnos, Familias, Profesores- y, por otra, un conjunto
de vinculos con el exterior que son necesarios o imprescindibles para la
consecucion de los fines que el Centro se ha propuesto.

El conjunto de implicaciones con las distintas Entidades o Instituciones es
amplio en su numero y diverso en su contenido y finalidad, afectando
basicamente a la relacion del Centro con:

- Otros Centros Educativos. (IES Cardenal Lépez de Mendoza) Dos
reuniones al afio para dar y/o recibir informacion sobre la
metodologia desarrollada en ambos centros, libros de texto
y materiales utilizados y el alumnado adscrito a dicho
centro.

- La Administracion Educativa en sus diferentes &mbitos de competencia.

- La Administracion Municipal.

- La Administracion Provincial y Autonémico-Territorial.

- Otras entidades y/o particulares.

El tipo de competencias de cada una de ellas marca el camino o linea
bésica para la relacion y las posibilidades de actuacion en aquellas facetas
gue pueden ser de interés para el Centro, tanto en su dotacién como en la
mejora en cantidad y calidad de sus actividades formativas para los niveles
gue imparte y para aquellos que se estimen en relacién con / para la
formacién de padres.

Los Organos unipersonales y Colegiados del Centro seran, como reconoce
la normativa en vigor, los encargados de:

* Coordinar las relaciones funcionales entre padres/Asociaciones que
los representan y los distintos Organos de Gobierno del Centro.

* Animar la participacion de los padres en los distintos programas de
actividades.

*Participar, promover la participacion y colaborar con Entidades

particulares o sociales en programas de Actividades de interés para el
centro.

* Mantener relaciones de colaboracidon con el Ayuntamiento y sus distintos
servicios.

La relacién con las Instituciones directamente implicadas en la funcién
educativa, ademas de la dependencia organica, ira encaminada a la mejora
de las dotaciones materiales y de personal especifico para la atencion
adecuada de los servicios educativos existentes en el centro y en la
realizacion de los programas de actividades concretas que sean
convenientes.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Objetivos

1. Contribuir a la personalizacién de la educacion, favoreciendo el desarrollo

de todos los aspectos de la persona y contribuyendo también a una edu-
cacion individualizada.

Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alum-
nos, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y/o metodoldgicas,
adecuando la escuela a los alumnos, no los alumnos a la escuela.
Resaltar los aspectos orientadores de la educacion para la vida, atendien-
do al contexto real en el que viven los alumnos, favoreciendo la adquisi-
cion de aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno.
Favorecer el proceso de madurez personal del desarrollo de la propia
identidad, de sus competencias basicas, su sistema de valores y autoes-
tima, para la consecucion de una responsabilidad.

Detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje, anticipandose a ellas y
evitando, en lo posible, situaciones de retraso y de inadaptacion escolar.
Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos miem-
bros de la comunidad educativa y su entorno social.
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A) ACCION TUTORIAL (PROFESORES)
OBJETIVOS

Realizar un seguimiento individualizado del proceso escolar de los alum-
nos y en especial de los alumnos con nee.

Coordinar la intervencién educativa del equipo docente hacia el grupo de
alumnos.

Coordinar el proceso evaluador que llevan a cabo los profesores del gru-
po-clase asi como, en general, la informacion acerca de los alumnos que
tiene varios profesores.

ACTIVIDADES

Recoger informacion sobre las caracteristicas socio-culturales del alumno:
datos familiares, carencias, habitos alimentarios, aseo personal...

Analizar y evaluar las capacidades, competencias, actitudes y motivacio-
nes de los alumnos al comenzar cada etapa y/o nivel.

Elaboracion de las programaciones adaptadas a las caracteristicas, nece-
sidades e intereses del grupo de alumnos.

Elaboracion de adaptaciones curriculares individuales con la colaboracién
de los profesores especialistas de AL, PT, Compensatoria y EOEP
Reuniones con los profesores especialistas de AL, PT, Compensatoria y
EOEP para el seguimiento y posterior informacién de los alumnos con
nee.

Evaluaciones iniciales y continuas del proceso de aprendizaje de cada
alumno.

Cumplimentar el informe individualizado, el Historial y el Expediente aca-
démicos de cada alumno al finalizar el curso y /o etapa lo mas riguroso y
completo posible.

Recoger las aportaciones de los distintos profesores que intervienen en el
grupo, relacionadas con el grupo en general o con algin alumno en parti-
cular.

Transmitir la informacion que se tiene sobre los alumnos de un grupo, bien
al resto de los profesores que inciden en el mismo, bien a los profesores
gue van a tener al curso siguiente.

Colaborar con los otros profesores a fin de que en cada materia tengan
presente la facilitacion de procedimientos referentes a habitos y técnicas

11.
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de estudio, metodologias....
Establecer cauces de colaboracién con los demas tutores del mismo nivel
a la hora de establecer y revisar los objetivos, recursos y actividades.

INSTRUMENTOS

Entrevistas con alumnos, padres y otros profesores.

Ficha individual del alumno.

Concrecion curricular y Programaciones didacticas.

Actas de reuniones.

Boletines de informacion a las familias.

Informe individualizado de aprendizaje, Expediente e historial académico
del alumno.

Cuaderno de tutoria.

Citacién para entrevista individual.

Aplicacion de alguna técnica de estudio.

TEMPORALIZACION

Realizacién al inicio de curso, cuando se precise y continuada y sistemati-
ca a lo largo de todo el curso, semanalmente y/o quincenalmente.

B) ACCION TUTORIAL (ALUMNOS)
OBJETIVOS

Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo clase y en el conjunto de
la dindmica escolar.
El centro debe velar y favorecer el proceso de adaptaciéon de los
alumnos.
Tres momentos se deben tener en cuenta:
e Alos 3 afos.
e Nueva incorporacién a lo largo de la escolaridad en cual-
quier curso y en cualquier momento.
e Momentos clave también seran el paso de E.Infantil a
EPO y de E.Primaria a ESO.

Ensefiar a convivir. Desarrollar el programa de “Habilidades Sociales”
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Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Ensefiar a pensar.

Favorecer el desarrollo del alumno como persona. Ensefiar a ser perso-
na.

ACTIVIDADES

Actividades encaminadas a favorecer el proceso de adaptacion: visita al
centro, entrevista con la familia, reunién de padres.
Proponer actividades a nivel de aula que favorezcan la participacién de
todos los alumnos.
Evaluacién inicial.
Observacion sistematica.
Coordinacién del equipo de maestros.
Reuniones de padres al finalizar E.Infantil y EPO para darles consejos e
informarles del paso a la siguiente etapa.
Actividades relacionadas con habilidades de:
e Cortesia y amabilidad.
¢ Respeto a los otros y respeto entre juegos.
e Compartir y ayudar.
e Potenciar el didlogo y el autocontrol par la resolucion de
conflictos.
Motivar la actividad antes de realizarla.
Favorecer la autonomia del alumno/a.

. Partir de los conocimientos previos del nifio/a para ir ampliando la infor-

macion.

Refuerzo educativo.

Adaptaciones curriculares personalizadas e individuales.
Ampliacion de contenidos curriculares y objetivos.
Actividades de gran grupo y pequefio grupo.
Planificacién y ayuda para llevar a término sus trabajos.

INSTRUMENTOS

Historial familiar.

Animar y motivar con normas de compafierismo y convivencia.
Plasmar mediante un cartel normas de convivencia ejemplarizantes.
Fichas de trabajo.

BoOo~NoO
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Trabajos.

Pautas y modelos de observacion.
Libros de texto y consulta.
Esquemas y mapas conceptuales.
Biblioteca.

. Programaciones de temas transversales y de actividades para el desarro-

llo de “Habilidades Sociales”

. Actividades complementarias y extraescolares.

TEMPORALIZACION

A principio de curso.
Dia a diay a lo largo de todo el curso.
En conmemoraciones puntuales.

C) ACCION TUTORIAL (CON PADRES)

OBJETIVOS

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con padres, que faciliten
conexion entre centro y familias.

Implicar a los padres en el aprendizaje y orientacion de sus hijos; asi como
en el desarrollo del programa de “Habilidades Sociales”.

Intercambiar informacién con los padres acerca de todos aquellos asuntos
gue afecten a la educacion de sus hijos.

ACTIVIDADES

Entrevistas individuales con padres o madres_cuando se considere nece-
sario o cuando lo soliciten ellos.

Reuniones previas al iniciar la escolarizacion (3 afios y alumnos de nueva
incorporacion)

Reuniones generales de padres a principio de curso donde se daran las
normas generales y se comentara el PEC, RRI, etc.. Se informara sobre
los objetivos, contenidos, criterios e instrumentos de evaluacion, estanda-
res de aprendizaje y criterios de promocion de los distintos niveles y/o eta-
pas.

Favorecer la colaboracién para aunar criterios con respecto a la educacion

9
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de sus hijos.
Reforzar determinados aprendizajes en casa previa orientacion del tutor/a
y/o especialista.

INSTRUMENTOS

Modelo de entrevista con los apartados mas relevantes (E. Infantil)
Preparacion de un guién.

Objetivos.

PEC/RRI

Concrecion curricular y programaciones didacticas.

PGA.

Fichas individuales — recogida de datos.

Informe individualizado, Expediente e Historial académico del alumno.
Citacién para entrevista individual.

. Anotaciones de las incidencias, acuerdos o aspectos significativos de las

entrevistas individuales con padres/madres.

TEMPORALIZACION

Tres reuniones colectivas.
Semanalmente, a disposicion de los padres.
Cuando se considere necesario ante una situacion puntual.

Equipo de Orientacion y Apoyos Especiales.

Al comienzo de cada curso escolar se establecera convenio o Plan de
Actuacion en el Centro del Equipo de Orientacion Psicopedagdgica, segun el
Plan de Atencién a la Diversidad existente en el centro. En él se fijaran
las lineas, procedimientos, actividades y sectores implicados, quedando
incorporado como anexo a la PGA.

Una vez realizada la valoracion y adaptaciones curriculares, el Equipo se
coordinara con los profesores de Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y con cada Profesor-Tutor, el horario y modo de atencién a cada
uno de los Alumnos con NEE. incorporados a su grupo-clase.

Las decisiones sobre Promocion de Etapa y/o nivel de los alumnos con
NEE., en aplicaciéon de la normativa existente a tal efecto, seran tomadas
por los Tutores con participacion y asesoramiento de los profesores de P.T,
A.L.y del Equipo de Orientacion.

El Equipo de Orientacién colaborara en los procesos de elaboracién y
evaluacion del curriculo y las programaciones didacticas.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Proyecto Educativo del Colegio Publico "Solar del Cid" es un instrumento
con proyeccion de futuro, pensado y elaborado de forma colectiva por la
Comunidad Escolar a partir del andlisis de su propia realidad y de la
experiencia acumulada a lo largo de su historia, para dotar al Centro de la
eficacia necesaria en la consecucién de los objetivos pretendidos.

Este Proyecto educativo recoge, en su traduccion material, los siguientes
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION EDUCATIVA especificados en la
Ley Organica de Educacion (LOE) y en la actual Ley Organica para la
Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE), el plan de atencion a la diversidad
publicado en BOCYL el 19 de junio de 2017

a) La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los
ambitos de la vida: personal, familiar, social y profesional.

b) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que
se desarrolla a lo largo de toda la vida.

¢) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de
la vida personal, familiar y social.

d) La participacién y colaboracion de los padres o tutores para contribuir a
la mejor consecucion de los objetivos educativos.

e) La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo
10
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de discriminacion, y el respeto a todas las culturas.

f) El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico y
emprendedor.

g) El fomento de los habitos de comportamiento democratico.

h) La autonomia pedagdgica del centro dentro de los limites establecidos
por las leyes, asi como la actividad investigadora de los profesores a partir
de la practica docente.

i) La atencion psicopedagdgica y la orientacion educativa y profesional.

j) La metodologia activa que asegure la participacion del alumno en los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

k) La evaluacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, del centro
docente y de los diversos elementos del sistema.

[) La relacién con el entorno social, econémico y cultural.
m) La formacién en el respeto y defensa del medio ambiente.
COMPOSICION DEL ALUMNADO.

El conjunto de alumnos del Centro es acorde con el perfil de pluralidad que
caracteriza a un Centro Publico.

* Grupo mayoritario de alumnos procedentes de su zona geografica que
comenzaron su escolaridad en el Centro.

* Grupo numeroso de alumnos procedentes de su zona de influencia.

* Alumnos que a lo largo del curso se incorporan por traslado de domicilio,
forman un grupo reducido.

*Alumnos con N.E.E. -Programa de Integracion. Algunos se incorporan a
través de la Comision Provincial de Escolarizacién con dictamen previo de

los Servicios Correspondientes.

* Alumnos con N.C.E. —Programa de Compensatoria- procedentes de otras
nacionalidades y de grupos de Minorias.

En la concrecién curricular que figura en las Programaciones Didacticas del
CEIP Solar del Cid se contemplan los siguientes

PRINCIPIOS DE INTERVENCION Y ORGANIZACION DE LA ORIENTACION
EDUCATIVA.

En nuestra comunidad la Orientacion Educativa se apoya en los siguientes
principios y criterios como punto de referencia para la interpretacion de la
situacion y la delimitacion de los objetivos y medidas a desarrollar:

Globalidad. Se concibe la orientacion educativa como una actividad necesaria
para dotar a la educacion del alumno de un caracter global. La accién educati-
va implica la planificacion e imparticion de unos contenidos, pero considerando
el proceso desde una perspectiva amplia y global. La orientacién contribuye a
preservar esta dimension global de la educacion, propiciando el desarrollo
integral del alumno como persona.

Generalizacién. La trascendencia de la accion orientadora hace que se deba
llevar a cabo de forma generalizada, aplicandose al conjunto del alumnado.

Continuidad. Se concibe la orientacibn como un proceso continuo, que se
realiza de modo permanente durante toda la escolarizacion del alumno, aun-
gue se intensifica en determinados momentos de transicion y toma de decisio-
nes.

Sistematicidad. La accion orientadora sera desarrollada de forma sistemati-
ca, siendo objeto en cada caso de una planificacién, desarrollo y evaluacion en
funcion de los objetivos propios del &mbito educativo.

Adecuacién. La intervencién ha de perseguir la adecuacién a las caracteristi-

cas de cada caso, por lo que debe llevarse a cabo con criterios de gran flexibi-
lidad y adaptabilidad, desarrollandose segun distintos niveles de concrecion.
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Prevencion. Las acciones propugnadas no se limitaran a la intervencion vy
compensacion de las dificultades ya existentes, sino que contemplaran su
prevencion para disminuir el riesgo de aparicion en un futuro.

Personalizacién. La orientacion es un factor que debe propiciar la personali-
zacion del proceso educativo. Se procurara una atencion orientadora especifi-
ca que considere las necesidades educativas propias del alumnado, en fun-
cion de sus diferencias en capacidades, motivaciones, intereses y circunstan-
cias particulares.

Corresponsabilidad. La orientacion educativa es responsabilidad de toda la
comunidad educativa, aunque las funciones y responsabilidades son diferen-
tes para los distintos integrantes.

Especializacion. La complejidad técnica de la orientacion en el sistema edu-
cativo actual hace necesario que el proceso de orientacion disponga del apoyo
y asesoramiento técnico a cargo de profesores especializados en orientacion
educativa.

Funcionalidad, que subordina la organizacién a las funciones de orientacion
gue se precisan, de acuerdo con las caracteristicas y necesidades propias de
los centros educativos.

Partiendo de estos principios, el Centro cuenta con el apoyo y asesoramiento
técnico de una especialista en Psicologia y Pedagogia y una Profesora de
Servicios a la Comunidad, pertenecientes al E.O.E.P. Burgos Oeste.

El modelo de intervencién E.O.E.P. se proyecta de forma global sobre el
centro, a través de los profesores como responsables directos de la accion
docente, insertando todas las actuaciones dentro de la dindmica de las aulas y
del centro y, por tanto, en el marco de las actividades de planificacion y desa-
rrollo curricular.

Dicho modelo se apoya en la concepcion constructivista de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de la accién educativa y orientadora; y en la concep-
cién sistémica de la realidad escolar.

Este modelo de asesoramiento psicopedagogico, propio del paradigma cons-
tructivista y centrado en la resolucién conjunta de problemas, dirige la inter-

vencion del E.O.E.P. principalmente hacia la prevencion de los proble-
mas/dificultades (intervencion proactiva), a través de la optimizacién de los
distintos servicios escolares (intervencién curricular) y la participacion de
los/as alumnos/as, y en la medida de lo posible, de los entornos familiar y
social en que viven (intervencion sistémica). Partiendo de esta concepcion,
debemos tener claros los siguientes aspectos:

a. La aportacién, como profesionales de la orientacion, debe realizarse den-
tro del Curriculo. Valorando, adaptando, reorganizando y enriqueciendo
sus elementos.

b. Cualquier intervencién dentro del Curriculo debe ser consensuada con
quienes lo ponen en practica: profesores, equipo directivo.

c. Dicha actuaciéon se sitla dentro del asesoramiento colaborativo, en la
definicién y resolucion de las dificultades que puedan surgir.

d. El contexto de trabajo se fundamenta en conocimientos referentes a:
teorias sobre el aprendizaje escolar; teorias psicopedagégicas sobre los
contenidos curriculares béasicos (aprendizaje de la lectura, la escritura, el
célculo, desarrollo evolutivo,); teorias sobre las dificultades mas comunes
a las que debe responder el mundo escolar; teorias sobre organizacién
escolar y teoria general de sistemas.

Partiendo de estas bases, la intervencion del E.O.E.P. sera prioritariamente:

Intervencién indirecta: Priorizando el asesoramiento a los centros partiendo de
la consulta, por ejemplo, a través de los tutores para desarrollar la Accion
Tutorial. Esto no excluye nuestra intervencion directa con alumnos en ciertas
ocasiones.

Intervencién grupal: Priorizando la orientacién en grupo, aunque serd también
necesaria la intervencién individualizada, principalmente en los casos de
alumnos con necesidades educativas especiales/especificas.

Intervencién interna: Por un lado, porque dicha intervencion debe estar inte-
grada en el Proyecto Educativo; y por otro, porque la labor orientadora es
inherente a la funcién docente por lo que el E.O.E.P. debe colaborar con el
profesorado en su desarrollo.
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Intervencién preventiva, enfocada al desarrollo: Partimos de que esta interven-
cién debe ser proactiva antes que reactiva. Esto constituye la base de la labor
orientadora; sin olvidar que, en determinadas ocasiones, sera necesario aten-
der ciertas necesidades a través de una intervencion correctiva, incluso de
caracter terapéutico.

Para su desarrollo es necesario:

> Una organizacion del Centro que facilite la accién docente coordinada y la
vertebracion de la actividad educativa en torno al Proyecto Educativo.

> Establecer contextos de colaboracion Equipo-Centro frente a cualquier
objetivo de intervencion.

» Prever y consensuar tiempos y espacios de trabajo conjunto.

> Lograr una corresponsabilizacion tutores-equipo en las tareas a realizar,
delimitando funciones y tareas, y definiendo y formalizando con claridad
las relaciones y responsabilidades de cada uno desde roles complementa-
rios.

> Contextualizar la intervencion del Equipo adaptandola a las caracteristicas
del Centro:

# Tomando como referente inmediato el curriculo escolar: PEC,
Programaciones de Aula.

+ Partiendo de la situacion previa del Centro, en lo referente a su
funcionamiento, estructura y organizacion.

# Negociando y consensuando con tutores y/o profesores de apoyo,
cualquier propuesta de intervencion.

Las acciones o estrategias de las que nos serviremos para desarrollar
nuestro plan de trabajo seran:

1. Evaluacion psicopedagogica compartida centros-equipo a efectos de
determinacion de necesidades y prioridades de intervencion.

2. Negociacion y concrecién definitiva del Plan de actuacién del E.O.E.P. en
el Centro.

3. Valoracion previa con el Equipo Directivo de determinadas actuaciones
del E.O.E.P. en el Centro.

4. Canalizacién de las demandas del Centro al E.O.E.P. y viceversa a tra-
vés del/la Jefe/a de Estudios.

5. Definicién y formalizaciéon de los tiempos de trabajo conjunto tutores-
E.O.E.P.

6. Planificacién de las reuniones conjuntas de trabajo definiendo la metodo-
logia méas adecuada.

7. Ubicacién de las funciones, competencias y marco de trabajo del
E.O.E.P. en los documentos que rigen la vida del Centro y elaboracién,
en su caso, con el Equipo Directivo, de las medidas de coordinacion
Centro-E.O.E.P. para su incorporacion a los documentos de planificacion
educativa con el fin de que sean conocidos por el equipo docente.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

La atencién a la diversidad es el conjunto de respuestas arbitradas por el
sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos alumnos y
alumnas que presentan necesidades educativas especificas en el terreno
educativo.

Existen multiples medidas previstas para hacer efectiva la respuesta adap-
tada a este alumnado.

- Aquellas que facilitan el acceso del alumnado a la situacion de aprendiza-
je, eliminando distintos tipos de impedimentos.
- Laintroduccion de cambios en los contenidos educativos.
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Las basadas en modificar el tiempo de escolaridad, alargandolo o acor-
tandolo.

En el C.P. SOLAR DEL CID, la articulacion de dichas medidas se realiza
teniendo en cuenta la diversidad del alumnado y los recursos con los que

contamos.

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES
DIRIGIDOS A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS.

La organizacion de los recursos con los que cuenta el centro pasa por esta-
blecer unos criterios comunes de organizacion, funcionamiento y reparto de
responsabilidades dentro del ambito de la atencion a la diversidad, con el
objetivo de ofrecer una respuesta adecuada a todos los alumnos/as que
presentan necesidades educativas especificas.

CONSIDERACION DE ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.

La LEY ORGANICA, 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, considera alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo, a aquellos alumnos y
alumnas que requieren una atencién educativa diferente a la ordinaria, por
presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de
aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorpora-
do tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia
escolar, para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades per-
sonales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para
todo el alumnado.

Asimismo, es necesario mencionar la Orden EDU/1152/2010 de 3 de agosto
(BOCYL 13 Agosto) por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el segundo
ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacion Especial, en los centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn; y que lo contempla como
“aquel alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacion, o a
lo largo de toda ella, determinados apoyos y/o actuaciones educativas espe-
cificas, y que esté valorado asi en el correspondiente Informe de Evaluacion

Psicopedago6gica (y Dictamen de Escolarizacion, en su caso) o de Compen-
sacion Educativa. Se corresponde con uno de los siguientes “Grupos’:
ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales); RETRASO
MADURATIVO; ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacién Edu-
cativa); ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES; ALTERACIONES DE LA
COMUNICACION Y DEL LENGUAJE; DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE; CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Al objeto de adecuar la Instruccion del 9 de Julio de 2015 por la que se establece
el procedimiento de recogida y tratamiento de los datos relativos al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a la normativa vigente, Ley 8/2013 de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa y Il Plan de Atencién a la
Diversidad de Castilla y Leén 2017 2022 se modifican los grupos del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en centros docentes de
Castilla y Leon.

Se extrae del grupo de alumnos con necesidades educativas especiales a los
alumnos con trastorno por déficit de atenciéon (TDAH) creandose como un nuevo
grupo del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

+ ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la orga-
nizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa de la Co-
munidad de Castilla y Ledn, se procedera a una clasificacion operativa de
este alumnado por “Tipologia” y “Categoria” de acuerdo con la siguiente ta-
bla:

ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO:

Es el alumnado que requiere durante un periodo de su escolarizacion, o a lo largo
de toda ella, determinados apoyos y/o actuaciones educativas especificas, y que
esta valorado asi en el correspondiente Informe de Evaluacion Psicopedagogica (y
Dictamen de Escolarizacién, en su caso) o de Compensacién Educativa.
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GRUPO
ACNEE: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales
ANCE: Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO
TDAH: Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad.

ALUMNADO CON TIPOLOGIA MULTIPLE

Solo se consignara “Grupo Secundario” cuando dicho grupo no derive ni este
asociado al grupo principal.

1. GRUPO ACNEE (Alumnado con Necesidades Educativas Especiales)
Se procedera a una clasificacion operativa de este alumnado por “Tipologia” y
“Categoria” de acuerdo con la siguiente tabla:

TIPOLOGIA CATEGORIA
: MOTORICOS
DISCAPACIDAD FISICA NO MOTORICOS
LEVE
MODERADO
DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE
PROFUNDO

HIPOACUSIA MEDIA
HIPOACUSIA SEVERA
HIPOACUSIA PROFUNDA
COFOSIS

DEFICIENCIA VISUAL
CEGUERA

TRASTORNO AUTISTA

TRASTORNO AUTISTADE ALTO
FUNCIONAMIENTO

TRASTORNOQO DESINTEGRATIVO INFANTIL
TRASTORNO GENERALIZADO DEL
DESARROLLO NO ESPECIFICADO

DISCAPACIDAD AUDITIVA

DISCAPACIDAD VISUAL

TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA

OTRAS DISCAPACIDADES

RETRASO MADURATIVO (!

TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE /
DISFASIA
AFASIA

TRASTORNOS DE COMUNICACION Y LENGUAJE
MUY SIGNIFICATIVOS

TRASTORNOS GRAVES DE LA
PERSONALIDAD

TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA

En los casos de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de
una pluridiscapacidad, se indicard cada una de las tipologias asociadas del
alumnado como categoria principal. A nivel estadistico este alumnado sera
considerado como alumnado con pluridiscapacidad.

(1) En la tipologia de Retraso Madurativo, se incluirdn exclusivamente alumnos

escolarizados en 2° Ciclo de Educacion Infantil y tiene caracter transitorio para
aquel alumnado que no cuenten con un diagndstico mas preciso.
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2. GRUPO ANCE (Alumnado con Necesidades de Compensacion Educativa)
Alumnado que presenta necesidades de compensacion educativa en razén de sus
circunstancias de desventaja. Para una clasificacién operativa, se subdividen en:

TIPOLOGIA CATEGORIA

INMIGRANTES CON DESCONOCIMIENTO DEL
IDIOMA
INMIGRANTES CON DESFASE CURRICULAR
ESPANOLES CON DESCONOCIMIENTO DEL
IDIOMA
ESPANOLES CON DESFASE CURRICULAR
MINORIAS
AMBIENTE DESFAVORECIDO
EXCLUSION SOCIAL
TEMPOREROS / FERIANTES
AISLAMIENTO GEOGRAFICO
CONVALECENCIA PROLONGADA
HOSPITALIZACION
SITUACION JURIDICA ESPECIAL
ALTO RENDIMIENTO ARTISTICO
ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO

INCORPORACION '!'ARDiA AL SISTEMA
EDUCATIVO ESPANOL

ESPECIALES CONDICIONES
GEOGRAFICAS, SOCIALES Y
CULTURALES

ESPECIALES CONDICIONES
PERSONALES

Incorporacion tardia al sistema educativo: Alumnado de incorporacion tardia al
sistema educativo espafiol que presenta necesidades de compensacion educativa,
bien por desfase curricular de dos o mas cursos de diferencia -al menos en las
areas instrumentales- entre su nivel de competencia curricular y el que correspon-
de al curso en el que estd escolarizado, bien por desconocimiento de la lengua
castellana. Puede tratarse de alumnado con nacionalidad extranjera (inmigrantes)
0 con nacionalidad espafiola (por ejemplo, el alumnado adoptado en el extranjero
por familias espafiolas).

Especiales condiciones geograficas, sociales y culturales: Alumnado procedente
de minorias, ambiente desfavorecido, exclusién social o marginalidad, temporeros
o feriantes, o especiales circunstancias de aislamiento geogréfico, y que ademas
presenta necesidades de compensacion educativa, por tener un desfase curricular
de dos 0 mas cursos de diferencia-al menos en las areas instrumentales-entre su
nivel de competencia curricular y el que corresponde al curso en el que esta
escolarizado.

Especiales condiciones personales: Alumnado que presenta necesidades de

compensacion educativa por razones de convalecencia prolongada a causa de
una enfermedad, hospitalizacién, situacion juridica especial (por circunstancias de
adopcién, acogimiento, tutela, proteccion, internamiento por orden judicial u otras)
y/o alto rendimiento artistico o deportivo.

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:
Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo asociadas

a altas capacidades de caracter intelectual, y de acuerdo con las siguientes
tipologias:

TIPOLOGIA

PRECOCIDAD INTELECTUAL

TALENTO SIMPLE, MULTIPLE O COMPLEJO
SUPERDOTACION INTELECTUAL

0 Precocidad Intelectual Alumnado en el que la identificacion de necesidades
educativas evidencia la existencia de rasgos indicativos de un nivel intelectual
superior al ordinario de acuerdo con su edad, y que, presumiblemente, se trata de
un desarrollo intelectual precoz. Esta situacién se observa en edades inferiores a
12-13 afios.

0 Talento simple, multiple o complejo Alumnado en el que la valoraciéon determina
la existencia de rasgos que indican una o varias capacidades intelectuales
superiores en algunos aspectos especificos del ambito curricular, sin que proceda
incluirlo en el apartado anterior.

0 Superdotacién Intelectual Alumnado a partir de 12-13 afios que disponen de un
nivel elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales, asi como altos
niveles de creatividad. El perfil del superdotado se caracteriza por su gran
flexibilidad, lo que significa una buena aptitud para tratar con cualquier tipo de
informacion o manera de procesarla.

4. GRUPO DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/lo BAJO RENDIMIENTO

ACADEMICO:
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Alumnado que presenta dificultades de aprendizaje y/o bajo rendimiento académi-
co y escolar derivadas de las siguientes tipologias:

TIPOLOGIA CATEGORIA

MUTISMO SELECTIVO

TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y g:gg‘g@"i
DEL LENGUAJE SIGNIFICATIVOS DiseLos!
RETRASO SIMPLE DEL
LENGUAJE
TRASTORNOS DE LA COMUNICACION Y | DISLALIA
DEL LENGUAJE NO SIGNIFICATIVOS DISFONIA
DE LECTURA

DIFICULTADES ESPECIFICAS DE
APRENDIZAJE @

DE ESCRITURA
DE MATEMATICAS
DE LECTO ESCRITURA

CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE ©

(1) En la Categoria de “Retraso Simple del Lenguaje”, se incluiran exclusivamente
alumnos escolarizados en 2° Ciclo de Educacion Infantil y 1°-2° de Educacion
Primaria.

(2) Se entiende que un alumno o alumna presenta dificultades especificas de
aprendizaje cuando muestra alguna alteracion en uno o mas de los procesos
psicoldgicos basicos implicados en la adquisicion y uso de habilidades de lectura,
escritura, razonamiento o habilidades matematicas. Se consideran dificultades
especificas de aprendizaje aquéllas que no se presentan derivadas de algun tipo
de necesidades educativas especiales, y que tampoco se deben a influencias
extrinsecas como circunstancias socioculturales.

(3) Alumnado que presenta una capacidad intelectual “limite” y un retraso de dos o
mas cursos de diferencia entre su nivel de competencia curricular -al menos en las
areas instrumentales- y el que corresponde al curso en el que esta escolarizado,
por razones que no tengan cabida en los otros grupos que aparecen en este
Anexo.

5. GRUPO TDAH (Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad):

Alumnado con necesidades educativas especificas de apoyo educativo derivadas

del trastorno por déficit de atencion con hiperactividad

REQUISITOS PARA QUE EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS SEA INCLUIDO EN EL FICHERO ATDI

1. GRUPO ACNEE: ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

0 Informe de Evaluacion Psicopedagdgica, que valore que el alumnado tiene
necesidades educativas especiales incluidas en la tipologia y categoria correspon-
diente.

00 Dictamen de Escolarizacion.

2. GRUPO ANCE: ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION
EDUCATIVA:

O Informe de Evaluacion de Necesidades de Compensacién Educativa del
alumnado incluido en la tipologia y categoria correspondiente y que ademas
presente un retraso escolar de dos o mas cursos -al menos, en las areas
instrumentales-, con respecto al curso en el que esta escolarizado o circunstancias
especiales personales que justifiquen la necesidad especifica de apoyo educativo.
0 El Informe seré actualizado, en Educacién Primaria y en Educacién Secundaria
Obligatoria al finalizar cada curso. Sera validado por el Area de Inspeccion
Educativa

3. GRUPO ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES:
0 Informe de Evaluacion Psicopedagdgica que evalle estas necesidades e incluya
medidas curriculares especificas necesarias para el desarrollo de sus capacidades
desde un contexto escolar lo mas normalizado posible.

4. DIFICULTADES DE APRENDIZAJE y/o BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO:
0 Informe de Evaluacién Psicopedagdégica.

5. GRUPO TDAH: TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON
HIPERACTIVIDAD:

0 El “Protocolo de Coordinacion de Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperacti-
vidad “en la Comunidad de Castilla y Ledn establecido en la Instruccion de 31 de
marzo de 2017 por la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa de la
Consejeria de educacion de Castilla y Leon.
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El alumnado que no presente necesidades especificas de apoyo educativo,
aunque el diagndstico clinico confirmara la existencia de TDAH, no se debera
incluir en el fichero de datos ATDI.

CRITERIOS GENERALES DE ATENCION AL ALUMNADO CON
NECEDIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.

El C.P. SOLAR DEL CID cuenta con una maestra especialista en Pedagogia
Terapéutica y una maestra especialista en Audicién y Lenguaje. Dichas es-
pecialistas atenderan prioritariamente a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales.

En caso de existir disponibilidad horaria y siempre que los apoyos a AC-
NEESs estuvieran garantizados, la P.T. podra reforzar a los alumnos con ne-
cesidades de Compensacion Educativa.

Sera funcion del tutor o de un profesor/a ordinario/a atender a los alumnos
con dificultades de aprendizaje que, sin presentar un desfase curricular sig-
nificativo, precisan de refuerzo educativo. No obstante, podran solicitar la
colaboracién de las especialistas de P.T. y A.L. asi como del orientador/a del
centro, para poder abordar dichas dificultades.

Para recibir apoyos especificos de P.T. y A.L. sera necesario que el
E.O.E.P. del sector proponga a los alumnos objeto de dicho apoyo tras la
valoracion psicopedagdgica, en base a las necesidades educativas detecta-
das.

La organizacion de los apoyos y la distribucién horaria tendr4 un caréacter
flexible. Podra variar a lo largo del curso en funcion de la evolucién de los
alumnos/as detectados y de la incorporacién de nuevos alumnos con nece-
sidades al centro. Dichos apoyos podran ser dentro y fuera del aula y, en
aras de la optimizacién de recursos, se procurara establecer grupos homo-
géneos de alumnos/as.

FUNCIONES DE LOS DISTINTOS PROFESIONALES.

ORDEN EDU/987/2012, de 14 de noviembre, por la que se regula la or-
ganizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa

de la Comunidad de Castilla y Leén, son funciones del Orientador/a
educativo/a:

a) Colaborar con los centros docentes en la elaboracion o revision, desarrollo,
aplicacién y evaluacién de su proyecto educativo y, en particular, de los documen-
tos institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas
del alumnado y del contexto.

b) Asesorar al profesorado en la atencion a la diversidad del alumnado, colaboran-
do en la adopcion y aplicacion de las medidas educativas adecuadas, especial-
mente las de caracter preventivo.

c) Asesorar a los centros docentes en la organizacion de los apoyos y refuerzos
educativos al alumnado que lo precise.

d) Asesorar y orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas
especificas en el proceso de atencién e intervencidn con sus hijos.

e) Colaborar con el equipo directivo y prestar asesoramiento en el disefio y
desarrollo de programas o planes que se lleven a cabo en el centro, dentro del
ambito de sus competencias.

f) Colaborar en la deteccidn, identificacion y, en su caso, evaluacion de las
necesidades educativas especificas del alumnado que se determine, asesorando
en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa que se le
proporcione.

g) Favorecer e intervenir en el desarrollo de actuaciones que permitan la adecuada
transicion entre los distintos ciclos, niveles o etapas educativas del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo actuaciones de coordina-
cién entre los distintos centros de un mismo &mbito de influencia o zona geogréfi-
ca.

h) Colaborar y prestar asesoramiento psicopedagogico a los érganos de gobierno,
de participacién y de coordinacion docente del centro.

i) Colaborar con los tutores en el desarrollo, y en su caso, seguimiento del Plan de
Accion Tutorial facilitandoles técnicas, instrumentos y materiales, para garantizar
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el desarrollo integral del alumnado y fortalecer las relaciones entre las familias o
representantes legales y el centro educativo.

j) Asesorar a los equipos docentes, alumnado y familias o representantes legales
del alumnado sobre aspectos de orientacion personal, educativa y profesional.

k) Elaborar, recopilar y difundir materiales y recursos educativos que proporcionen
orientaciones sobre la adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje a
las necesidades educativas del alumnado, sobre la metodologia a emplear y sobre
la optimizacion del proceso educativo en general, asi como para la mejora de la
convivencia en los centros.

) Colaborar con el Area de Inspeccion Educativa, el Area de Programas Educati-
vos, los Centros de Formacion del Profesorado e Innovaciéon Educativa

y otros servicios educativos, de familia, sociales y sanitarios de su ambito de
actuacion, para asegurar el desarrollo efectivo de las funciones encomendadas,
especialmente en relacion con aquellas actuaciones establecidas mediante
protocolos institucionales.

m)Colaborar con los centros de educacion especial al objeto de rentabilizar
recursos y favorecer la vinculacién entre estos centros y el conjunto de centros y
servicios del sector en que se encuentran situados.

n) Proponer y participar en actividades de formacion, innovacién e investigacion
educativa.

0) Asesorar, en el &mbito de sus competencias, en la incorporacién de metodolo-
gias didacticas en el aula que favorezcan la integracion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion y el logro de la competencia digital del alumnado,
especialmente en relacion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

p) Formar parte de la comision de coordinacion pedagogica de los centros de
atencion preferente y continuada que les sean asignados, formulando propuestas
especificas a la planificacidn, seguimiento y evaluacion de los diferentes
programas y planes de centro referidos al alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo, de orientacion y de convivencia.

g) Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado que este cursando las
ensefianzas referidas en el apartado a) de este articulo, en los centros docentes
de la Comunidad de Castilla y Ledn, y proponer, cuando sea preciso, la modalidad
de escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales a través
del correspondiente dictamen de escolarizacion.

r) Asesorar al profesorado en el disefio de procedimientos e instrumentos de
evaluacion, tanto de los aprendizajes realizados por el alumnado como de los
procesos de ensefianza.

s) Colaborar en el desarrollo de acciones que favorezcan la transicion de la etapa
de educacioén infantil a educacion primaria y de ésta a educacion secundaria.

t) Impulsar la colaboracién e intercambio de experiencias entre los centros
docentes de su sector o &mbito de actuacion.

u) Promover la colaboracién entre el profesorado y las familias o representantes
legales del alumnado.

v) Colaborar con los centros en el disefio y desarrollo del Plan de Atencion a la
Diversidad, del Plan de Convivencia y en las actuaciones encaminadas a la
prevencion del absentismo y del abandono temprano de la educacion y la
formacién.

w) Cualquier otra que determine la Administracion educativa en el &mbito de sus
competencias.

Funciones del/la profesor/a de Pedagogia Terapéutica.

a. Con las familias:

El/la profesor/a de P.T. junto con el/la profesor/a tutor/a, el/la profesor/a de
A.L.y el E.O.E.P, realizaran, al menos, dos reuniones con los padres de
los alumnos con nee, una al principio y otra al final del curso, para informar

sobre las ACls, los materiales, solicitar su colaboracion e informar sobre el
progreso del alumno/a.
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Quedara por escrito una sintesis de cada reunién mantenida con los pa-
dres.

b. A nivel de aula:

Colaborar en la planificacion y desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Participar en medidas de flexibilizacion, organizacién, metodologia, crite-
rios de evaluacién y promocion.

En colaboracién con el tutor/a, especialistas y/o E.O.E.P. fijar la compe-
tencia curricular general y por areas del alumnado con nee para poder
ajustar el curriculo.

Elaborar y desarrollar, en colaboracion con el tutor/a y/o profesor de érea,
la ACI que quedara reflejada en el correspondiente documento, y realizar
un seguimiento periddico que sirva de base para el informe pedagdgico fi-
nal de curso.

c. Atencion directa al alumnado:

El profesor/a de P.T. debera realizar la atencion directa a los alumnos/As
con nee en el ambiente méas normalizado posible.

Cuando los apoyos se realicen fuera del aula deberan agruparse a los
alumnos por competencia curricular con objeto de rentabilizar los recursos
personales.

El/la profesor/a de P.T. deber& atender al menos 5 h/sem. en apoyo espe-
cifico a los alumnos/as con necesidades educativas especiales.

El/la profesor/a de P.T. participara en la seleccion, elaboracion y adapta-
cion de materiales curriculares para el alumnado con nee.

d. A nivel de centro:

Colaborar en la toma de decisiones respecto a la metodologia, organiza-
cion, criterios de evaluacion... que favorezcan la integracion del alumnado
con nee y se refleje en los documentos oficiales del Centro.

Participar en la elaboracion de los criterios de atencion a la diversidad re-
cogidos en los documentos del Centro.

e. A nivel de equipo educativo:

Mantener reuniones de coordinacion por ciclos, niveles con tutores y otros
profesionales que atienden al alumnado con nee, para unifica criterios de
intervencion.

Colaborar en la adaptacion y elaboracion de materiales didacticos adapta-
dos.

Elaborar, junto con el/la profesor/a tutor/a y de areas, materiales especifi-
cos para el alumnado con nee.

Orientar al profesorado sobre evaluaciéon y promocion del alumnado con
nee.

Funciones del/la profesor/a de Audicién y Lenguaje.

Colaborar con los equipos docentes en las tareas de analisis, modificacio-
nes, pautas de actuacioén, principalmente en el area de Lengua, que que-
daréan incluidas en las programaciones; participar en la elaboracion de las
ACls, en las reuniones de internivel,para dar respuesta a las necesidades
del alumnado, quedando constancia de ello por escrito y siendo aprobado
por la CCP.

Colaborar con los profesores tutores que lo demanden, asesorando, orien-
tando, aportando conocimientos y materiales, para que sean desarrollados
dentro del aula, por el/la propio/a profesor/a tutor/a y dicha intervencién
sirva para mejorar el lenguaje. Se estableceran en el horario tiempos para
dichas reuniones.

Realizar una labor preventiva en E.l. estando en contacto con los profeso-
res tutores y dejando constancia de ello por escrito en las programaciones.
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El diagnéstico de los alumnos con necesidades de Audicién y Lenguaje
debera ser realizado por el E.O.E.P. con la colaboracién del profesor tu-
tor/a, ell/la profesor/a de A.L. y la familia, entendiendo éste como un proce-
so de respuesta a la demanda del tutor/a.

Sera el E.O.E.P. quien indique los apoyos especificos que el alumno/a ne-
cesita.

El tiempo que el especialista de A.L. debe dedicar a cada alumno/a estara
en funcién de las siguientes variables: grado de afectacién, prondstico,
edad, atencion recibida por parte de otros profesionales, ...

EL namero de sesiones semanales de atencion del A.L. sera decision con-
junta del A.L.y el E.O.E.P.

Los alumnos prioritarios para ser atendidos por el/la especialista de
A.L. seran:

Alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapaci-
dad.

Alumnado con necesidades muy significativas de Audicién y Lenguaje.
Alumnado con necesidades asociadas a retraso del lenguaje.

Trastornos del habla.

Otros.

Las dificultades de lectoescritura seran trabajadas por el/la profe-
sorfade A.L.

Con las familias de los alumnos con nee se realizardn al menos dos
reuniones, una al principio y otra al final del curso, junto con el profesor tu-
tor/a, el E.O.E.P., profesor/a de P.T.... para intercambiar informacién y es-
tablecer pautas de colaboracién.

El programa de trabajo y seguimiento del mismo de estos alumnos debe
quedar registrado en el expediente del alumno, donde quedaran archiva-
das también las actuaciones de los distintos profesionales.

Ambitos de intervencion:
A nivel de Centro:

Participar con los equipos docentes para que las modificaciones referidas
al area del Lenguaje queden reflejadas en las programaciones.

Elaborar, junto con el profesor tutor/a y el/la P.T. las ACIs, en lo referente
al area de Lenguaje.

A nivel de etapa:

En E.I. se realizara una labor preventiva de trabajo con los profesores de
ciclo y, excepto en casos muy concretos, se evitara la atencion individual
fuera del aula.

Se darén orientaciones y asesoramiento para colaborar con el profesor tu-
tor/a en la informacién a padres sobre estimulacion del lenguaje oral.

A nivel de aula:

Cuando exista demanda de un profesor/a tutor/a o grupo de profesores,
ellla especialista de A.L. asesorara sobre el trabajo preventivo, la detec-
cion de alumnos con bajos niveles de comunicacion y la estimulacion del
lenguaje oral.

Atencion directa a alumnos/as:

Serd individual y/o en pequefio grupo (ligada a la propuesta curricular que
se haya establecido).

1.1.1. Funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de

orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y pudiendo contar, para
ello, con la colaboracién del servicio de orientacion del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal del curriculo.

d) Facilitar la inclusién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en
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las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el servicio de orientacién del centro en los términos que establez-
ca la jefatura de estudios.

g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

h) Informar a los padres, madres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.

i) Facilitar la cooperacion educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.

j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en
los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

5. Los tutores serdn coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean precisas, con la finalidad de que la accidn tutorial se desarrolle
en las condiciones adecuadas.

ADAPTACIONES CURRICULARES.

Definicion: Proceso por el que se produce cualquier ajuste o modificacion en
los elementos del Curriculo para dar respuesta a las necesidades de determi-
nados alumnos o grupos con el objetivo de facilitar el desarrollo de sus capa-
cidades.

Son modificaciones que se realizan desde la Programacién en los objetivos,
contenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluacion
para ajustar la respuesta educativa a las necesidades individuales.

Tipos de adaptaciones:
a) En funcion de los elementos que se van a adaptar:
- Adaptaciones de acceso al Curriculo.
- Adaptaciones en los elementos curriculares.

b) En funcién del grado de significatividad de la adaptacion:
- A.C. no significativas.
- A.C. significativas
ADAPTACIONES DE ACCESO AL CURRICULUM:

Modificaciones o provision de recursos espaciales, materiales o de comu-

nicacion que van a facilitar que algunos alumnos con NEE puedan desa-
rrollar el Curriculo ordinario o, en su caso, el Curriculo adaptado.

En funcién de la propia adaptacion se considerard de acceso fisico o de
acceso a la comunicacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES:

Modificaciones que se realizan desde la Programacion en objetivos, con-
tenidos, metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluacion
para ajustar la respuesta educativa a las necesidades individuales.

ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS:

No se modifica sustancialmente la Programacion del grupo ni el Curriculo.
Son las modificaciones realizadas sobre los distintos elementos curricula-
res de la programacion disefiada para todos los alumnos con el fin de res-
ponder a las necesidades individuales de determinados alumnos. No afec-
tan a las ensefianzas basicas del Curriculo oficial.

En su elaboracién debe seguirse el siguiente proceso de adaptacion:

Evaluacién: Adecuacién de los modos de evaluacion.

Metodologia: Actuaciones especificas con determinados alumnos.

3. Contenidos: Secuenciacién diferente, temporalizacién diferente sin traspa-
sar el ciclo/nivel, priorizacion, etc.

4. Objetivos: Priorizacién, secuenciacion o temporalizacion.

A

ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS:

* RESOLUCION de 17 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Planificacion, Ordenacidon e Inspeccion Educativa, por la que se regula el
disefo, aplicacién, seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curricula-
res significativas para el alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil, educacién primariay
educacién secundaria obligatoria en los centros docentes de la Comunidad
de Castillay Ledn.

Definicidn: Se entiende por adaptacion curricular significativa toda modi-
ficacion realizada en los elementos considerados preceptivos del curriculo,
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entendiendo por éstos los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion estableci-
dos en las areas y materias de cada una de las ensefianzas y etapas educativas a
las que hace referencia la presente Resolucion, con la finalidad de responder a las
necesidades educativas especiales que pueda presentar un alumno a lo largo de
su escolaridad; ademas, podra afectar a otros aspectos curriculares, como la
temporalizacién, la metodologia, las técnicas e instrumentos de evaluacion y otros
aspectos organizativos.

Las adaptaciones curriculares significativas son medidas extraordinarias
de atencion educativa que sélo se disefiaran y aplicaran cuando no hayan
resultado suficientes otras medidas de atencién educativa aplicadas con anteriori-
dad.

Destinatarios: Las adaptaciones curriculares significativas se elaboraran
exclusivamente para el alumnado con necesidades educativas especiales que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Que presente un desfase importante en su desarrollo personal, espe-
cialmente en las areas cognitiva, comunicativo-lingiistica o de autonomia
personal, respecto a lo esperable en funcion de su edad, en el segundo ciclo de
educacion infantil y primer ciclo de educacion primaria.

b) Que presente un desfase curricular de un ciclo en el segundo y tercer
ciclo de educacion primaria o de dos cursos en educacion secundaria obligatoria,
entre su nivel de competencia curricular y el curso en el que efectivamente se
encuentre escolarizado.

Responsables de su elaboracidn: Las adaptaciones curriculares signi-
ficativas se elaborardn y comenzaran a aplicarse en el primer trimestre del curso
escolar; para ello, el director del centro docente, a propuesta del tutor, procedera a
convocar una reunion a la que debera acudir el profesorado cuya area o materia
sea objeto de adaptacién curricular significativa, el orientador que atiende el centro
y el profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico, con la finalidad de
poner en marcha el proceso de realizacion de las adaptaciones curriculares
significativas del alumnado con necesidades educativas especiales que lo precise.

2. Las adaptaciones curriculares significativas tomaran como referencia
la informacién contenida en el informe psicopedagdgico del alumno afectado y, en
Su caso, las decisiones y propuestas de mejora contenidas en el propio documento
individual de adaptacién curricular significativa del curso anterior. No obstante, en
el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que sea objeto de

evaluacion psicopedagdgica a lo largo del curso, y en cuyo informe psicopedag6-
gico se determine la necesidad de realizar una adaptacion curricular significativa
en una o varias areas o materias del curriculo, ésta se elaborara en el plazo de un
mes desde la finalizacién del proceso de evaluacion psicopedagogica.

3. La elaboracion y aplicacion de las adaptaciones curriculares significa-
tivas seréa realizada por el profesorado que atiende al alumno y que imparte las
areas o materias objeto de adaptacion curricular, bajo la coordinacion del tutor,
con la colaboracién del profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico y el
asesoramiento del orientador que atiende el centro.

Las adaptaciones curriculares significativas requerirdn un seguimiento
trimestral. Los resultados de dicho seguimiento, que se recogeran en el apartado
correspondiente del documento individual de adaptacion curricular significativa,
consistiran en una valoracion cualitativa de los logros respecto a los objetivos y
criterios de evaluacién indicados en la adaptaciéon curricular, las dificultades
detectadas y la propuesta de trabajo para el siguiente trimestre incluyendo, en su
caso, las medidas que se propongan para trabajar conjuntamente por el centro y la
familia.

La evaluacion de las areas o materias objeto de adaptacién curricular
significativa, asi como su calificacién, sera responsabilidad del profesorado que las
imparte, valorando, en su caso, las aportaciones que a tal efecto pueda realizar el
profesorado que ejerce funciones de apoyo especifico, fundamentalmente en las
areas instrumentales, entendiendo por éstas Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas, tomando como referente los criterios de evaluacion fijados en dicha
adaptacion.

2.6. EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS CON NEE.

Las adaptaciones en el QUE y CUANDO evaluar son modificaciones individuales
gue afectan a los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion para dar respuesta
a las necesidades de cada alumno.

La evaluacion del grado de consecucion de los objetivos, se realizara por parte de
todos los profesores que atienden al alumnado con nee y que han participado en la
elaboracion de las ACls, tomando éstas como referencia y no los objetivos
planteados para el grupo clase. Coincidiendo con las sesiones de evaluacién las
ACIs se revisaran trimestralmente.

Las calificaciones se expresaran en los mismos términos que para el resto
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del alumnado, sefialando las areas que tienen AC.

Los documentos de evaluacion se cumplimentaran siguiendo el
DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula
la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacion Primaria en la Comunidad
de Castillay Leon.

Ademas, segun la ORDEN EDU/865/2009, de 16 de abril, por la que se
regula la evaluacion del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en el segundo ciclo de educacién infantil y en las etapas de
educacién primaria, educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, en la
Comunidad de Castilla y Ledn en el segundo ciclo de educacién infantil la
informacion relativa a las adaptaciones curriculares significativas se consignara en
los siguientes documentos oficiales de evaluacion:

a) En la ficha personal del alumno, dentro del apartado «Datos médicos
y/o psicopedagdgicos relevantes» como «Adaptacién Curricular Individuals.
b) En el resumen de escolaridad dentro del apartado «Observaciones».

3. En la Educacién Primaria la informacion relativa a las adaptaciones cu-
rriculares significativas se consignara en los siguientes documentos oficiales de
evaluacion:

a) En el Expediente Académico, dentro de los apartados «Datos médicos
0 psicopedagdgicos relevantes» y «Resultados de la evaluacion y decisiones de
promocién» en las correspondientes é&reas, como «Adaptacién Curricular
Significativa» expresada con el término (ACS).

b) En las actas de evaluacion, dentro del apartado «Calificaciones obte-
nidas por el alumnado en las diferentes areas», como «Adaptacion Curricular
Significativa» expresada con el término (ACS).

¢) En el historial académico, dentro del apartado «Resultados de evalua-
cién» como «Adaptacion Curricular Significativa» expresada con el término (ACS),
y en el apartado «Observaciones».

Criterios de promocioén:
A la hora de decidir la promocion del alumno se tendran en cuenta los criterios

generales adoptados para todo el conjunto de los alumnos con nee, ademas de las
consideraciones de caracter general que deberan quedar debidamente plasmadas

en el DIAC.
Se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

e Socializacion: Grado de integracion del alumno/a en el grupo.

e Desarrollo de las capacidades en base a los objetivos y contenidos pro-
puestos en la adaptacion, es decir, valoracion de los progresos realizados.

e Grado de alejamiento del curriculo ordinario de referencia y consecuencias
derivadas del mismo, es decir, valoracion de la necesidad de ampliar o no
los tiempos de apoyo fuera del aula.

e Consulta y opinién familiar: Valoracion de los factores personales y familia-
res y del efecto emocional que la decisién de repeticién puede tener sobre
el alumno/a.

PLAN LECTOR

1. JUSTIFICACION.

Este plan de lectura da cumplimiento a la ORDEN EDU/747/2014, de 22
de agosto, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de
lectura de los centros de CyL.y a la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio
por la que se establece el curriculo de CyL.

Nuestro plan se fundamenta principalmente en el valor insustituible de la
lectura:

e La lectura desarrolla la inteligencia “linguistica” y posibilita comprender la
informacién contenida en los textos y asimilarla de un modo critico.

e Estimula la imaginacion y ayuda al desarrollo del pensamiento abstracto.

e En la sociedad actual, caracterizada por la sobreabundancia de
informacion, la lectura comprensiva tiene un papel clave para convertir la
informacién en conocimiento.

e La lectura permite descubrir, a través de los hechos y personajes de los
libros, valores como: la paz, la amistad, el compafierismo, la justicia, el
amor a la naturaleza, la solidaridad, etc.

e Los progresos efectuados en competencia lectora estan directamente
correlacionados con mejoras en el vocabulario y en las capacidades de
expresion oral y escrita.
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Es un hecho comprobado la relacién directa existente entre la
competencia lectora de los alumnos y su rendimiento escolar; hecho que
se hace mas patente a medida que los alumnos van promocionando de
curso. Los refuerzos que se hagan para aumentar su capacidad lectora
redundaran de forma positiva en sus aprendizajes.

Consideramos que la lectura no sélo es un instrumento fundamental para
el aprendizaje de todas las &reas -curriculares sino una forma
enriquecedora y placentera de ocupar el tiempo libre.

La lectura posee una innegable dimensién social, favoreciendo la insercion
de los alumnos en su entorno inmediato.

Las actividades que se vienen realizando habitualmente en el Centro han
animado a los/as alumnos/as a la lectura, al uso de la biblioteca de aula, de
la biblioteca escolar, asi como de la biblioteca publica, pues la labor llevada
a cabo en el Colegio trasciende al ambito familiar ya desde las primeras
edades.

2.-ASPECTOS A MEJORAR

e Descubrir el placer de la lectura como experiencia personal
desde el primer afio de incorporacion al aula.

e Facilitar el acceso al rincén de la lectura, a la biblioteca de aula 'y
a la biblioteca del Colegio.

e Refuerzo de la adquisicion de la mecénica y la comprension
lectora.

e Uso continuado de las bibliotecas de aula.

e Dinamizar la biblioteca del centro, dando a conocer su
estructuracion, normas de uso, favoreciendo los préstamos y
aumentando sus fondos.

e Potenciaciéon, mejora y consolidacion del habito lector de los
nifios, con diversas actividades como las organizadas por los
ciclos.

e Mejorar la expresion oral y escrita.

¢ Implicacion de las familias en algunas actuaciones.

3.- OBJETIVOS GENERALES:

e Despertar y aumentar el interés del alumno por la lectura.

e Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del
curriculo.

e Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito en el
ambito escolar.

e Lograr que los alumnos descubran la lectura como un elemento
de disfrute personal.

e Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva
y critica ante las manifestaciones del entorno.

e Profundizar en el dominio de la lengua, asi como en sus

estructuras y destrezas basicas: escuchar, hablar, leer y escribir.

Desarrollar una lectura comprensiva, eficaz y fluida.

Ejercitar la lectura expresiva.

Animar la produccidn propia de textos sencillos.

Favorecer el uso continuo y auténomo de la biblioteca.

Utilizar la lectura como fuente de placer, de informacién y de

aprendizaje, asi como medio de perfeccionamiento y de

enriquecimiento linglistico y personal.

e Conocer, valorar y respetar nuestro patrimonio literario, asi como
la biblioteca del centro, desarrollando una actitud positiva hacia su
utilizacion.

e Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de habitos lectores en nuestros alumnos, haciendo
participes a las familias en el intento de relacionar la lectura y la
vida diaria o cotidiana, evitando asi circunscribirla al ambito
escolar o educativo.

Los objetivos expuestos anteriormente deben perseguirse desde el con-
junto de las areas curriculares (linglisticas y no linglisticas), independien-
temente de que haya unas en las que resulte mas factible hacerlo que en
otras.
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4.- FOMENTO DE LA LECTURA EN EDUCACION INFANTIL
(Iniciacion a la lecto- escritura)
4.1 Objetivo general:

Familiarizar a los alumnos/as con la lectura y ayudarlos a crear vinculos
afectivos con los libros y otros materiales de comunicacion escrita.

4.2 Objetivos especificos:

Desarrollar las habilidades comunicativas orales de los nifios/as.

Desarrollar la capacidad de atencién y escucha en las diferentes si-
tuaciones comunicativas.

Diferenciar el dibujo de la escritura.
Disfrutar de la escucha, lectura y/o recreacion de un cuento.

Cuidar y manejar adecuadamente todos los materiales y espacios
relacionados con la lectura.

Reproducir oralmente un cuento conocido, poesias, refranes, adivi-
nanzas, dichos populares......

Ofrecer recursos adecuados e interesantes empleando otros forma-
tos diferentes a los libros: videos, audios, comic, pizarra digital, or-
denador para acercar al mundo de los cuentos y la informacion y
comunicacion escrita.

4.3 ACTIVIDADES:

Reconocimiento del propio nombre y del de los demas.

Lectura global de palabras sencillas utilizadas asiduamente en dife-
rentes momentos de trabajo en el aula (dias de la semana, meses,
estaciones...)

Reconocimiento de palabras significativas (nombres, fiestas, con-
memoraciones...).

Lectura y audicion de cuentos empleando diferentes soportes (li-
bros, ordenador, PDI, videos, cds...)

Realizacién de actividades orientadas a la comprension del argu-
mento y la expresién oral sobre los personajes, protagonistas y es-
cenarios que intervienen en los cuentos presentados.

Dramatizacion y realizacién de actividades de expresion plastica y
artistica sobre los cuentos propuestos.

Creacion y composicién de cuentos colectivos.

Invencion de finales y desenlaces diferentes o cambios sobre frag-
mentos, personajes o escenarios de un cuento trabajado.

Asistencia a un cuentacuentos con periodicidad anual.

Creacion de un espacio lector o biblioteca de aula donde se expo-
nen libros relacionados con los temas trabajados, facilitando su ob-
servacion, manipulacion y lectura.

Visitas a la biblioteca del centro y a la Biblioteca Municipal.

Elaboracion de libros de lectura fonéticos en los que se refuerza el
trabajo de discriminacién auditiva y grafica de los diferentes fone-
mas.

Memorizacion de pequefios poemas, canciones, adivinanzas, refra-
nes, retahilas, rimas...

Actividades de observaciéon y manipulaciéon de diferentes tipos de
texto.

Creacion y utilizaciéon del rincén del correo en el que los alumnos/as
escriben y reciben, cada semana, cartas y notas de sus comparie-
ros/as.

Intercambio y préstamo de libros durante el curso.
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e Realizacion del proyecto “Libro viajero” que variara su dinamica de-
pendiendo del curso y edad del grupo de alumnos.

5. FOMENTO DE LA LECTURA EN EDUCACION PRIMARIA
5.1 Caracteristicas de los diferentes Niveles:

1°y 2°de E.Primaria

Gran importancia del soporte visual
- Frases cortas.

Letras grandes.

Afianzar la lectura mecanica.

3°y 4°de E.Primaria.

- Las ilustraciones, sin dejar de ser fundamentales, pierden
centralidad a favor del texto.

- Aprovechar la gran curiosidad del nifio para ampliar el abanico de
temas posibles.

- Iniciarse en técnicas elementales que faciliten la comprension
lectora.

5°y 6° de E.Primaria

- Profundizar en todas las habilidades lecto-escritoras: entonacion,
diccidn, correccion, velocidad y comprension lectora.

- Trabajar técnicas de comprension lectora: resimenes, esquemas,
utilizando libros de 100 a 150 péaginas, aproximadamente.

- Elaboracion de textos propios.

5.2 Objetivos especificos de etapa:

o Leer con fluidez y entonacion, haciendo las pausas
correspondientes a los puntos y las comas.

o Comprender los textos leidos y ser capaces de resumirlos
coherentemente.

. Leer cuentos y poesias, manteniendo la entonacion y el ritmo
adecuados.
. Interesar a los alumnos por la lectura como fuente de

conocimientos relacionados con la naturaleza, la historia, el arte, el
deporte, la literatura, etc.

. Descubrir las posibilidades que ofrece la lectura como forma de
entretenimiento y disfrute del tiempo libre.

. Analizar textos escritos aprendiendo a extraer las ideas
principales, asi como diferenciar a los protagonistas de los
personajes secundarios.

. Identificar los distintos tipos de texto: poesia, prosa, descripcion,
narracion y dialogo.

o Enriquecer el vocabulario, favoreciendo tanto la comprension de
textos escritos como la expresion oral y escrita.

. Dotar a los alumnos de las suficientes herramientas para poder
realizar sencillos comentarios de texto.

o Analizar de forma reflexiva y critica los valores que nos transmiten
los libros.

. Mejorar con la lectura las propias capacidades comunicativas

(hablar, escuchar, leer y escribir), aumentar el vocabulario y fijar la
ortografia correcta.

5.3 EDUCACION PRIMARIA: NIVELES 1°y 2°
5.3.1 Actividades para 1°y 2° de E.Primaria.

a) Dirigidas a fomentar el interés por la lectura:

e Leer en voz alta un cuento de la biblioteca que sirva como modelo en
cuanto a ritmo, entonacién... y analizar su contenido, vocabulario,
expresiones, valores que fomenta.

e Realizar exposiciones orales por parte del alumnado para que comenten
el libro que mas les ha gustado.

Lectura libre y comprensiva en la biblioteca de aula.
Realizar lecturas colectivas; cuidando la pronunciacion, ritmo vy
entonacion; haciendo después comentarios sobre lo leido.

e Escuchar cuentos y lecturas con atencién y saber reproducirlos.
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Lectura y comprension de diversos tipos de texto: periddicos, cuentos,
revistas....

Utilizar con regularidad la biblioteca del centro.

Visitar la biblioteca municipal.

Lectura y resolucién de adivinanzas, aprendizaje de trabalenguas y
textos poéticos y representacion (dramatizacion) de cuentos.

En las clases habra un rincon de lectura.

Invencién e ilustracién de cuentos.

Dictados de letras, silabas, palabras y oraciones.

b) Dirigidas a desarrollar la comprension lectora:
e Lectura diaria en clase: Los alumnos/as de todos los niveles de Primaria
leeran al menos durante media hora al dia, como establece la ley.
o Establecer los objetivos de la lectura (para qué se va a leer).
o Elegir las técnicas de comprension que se estimen mas adecuadas al
proposito de la lectura (buscar datos, repasar, leer para aprender, para
distraerse...)
¢ Realizar actividades encaminadas a la supervision de la lectura: verificar
como se va comprendiendo lo que se lee.
e Lectura diaria de libros de la biblioteca de aula (con elaboracion de
ficha). Los nifios realizan en casa una actividad de lectura comprensiva
gue es revisada por el/la profesor/a en clase.

Realizar actividades de autoevaluacion sobre la comprensién del texto:

¢ Detectar aspectos importantes realizando una relectura, si es necesario,
para afianzar la comprension.

e Valorar el texto en cuanto a contenido y dificultad.

5.3.2 Estrategias aplicadas en los niveles de 1°y 2°:

Momento comun de lectura: Como en cursos anteriores se formaran
grupos de lectura con todos los alumnos de 1°y 2°, atendiendo al nivel lec-
tor que posean. Para ello se establecen los siguientes criterios:

e Alumnos con desconocimiento del abecedario.

e Alumnos que sean capaces de leer palabras que contengan silabas
directas e inversas.

¢ Alumnos gue sean capaces de leer silabas trabadas.

e Alumnos con lectura silabica.

e Alumnos que estén en el proceso de superacion de la lectura silabica.
e Alumnos que no presentan entonacion ni respetan los signos de
puntuacion.

¢ Alumnos que poseen una lectura con adecuada entonacion.

e Alumnos que poseen una adecuada comprension lectora.

Los alumnos podran promocionar de grupo a lo largo del curso, siempre
gue hayan superado el nivel en que se encuentren y exista, en dicho gru-
po, disponibilidad para ello. Es conveniente distribuir a los alumnos en
torno a nueve grupos. Se realizardn dos sesiones semanales de media ho-
ra cada dia y las llevaran a cabo los tutores/as y profesores adscritos a la
experiencia.

En el cuadro — horario de cada profesor de los niveles de 1° y 2° figuran
los periodos que se dedican a trabajar la lectura como tal. En estos mo-
mentos se emplean las aulas de los diferentes cursos, el espacio de PT, la
biblioteca, espacio de compensatoria, aula de audiovisuales y espacio de
logopedia.

Cada tutor/a con su grupo de alumnos dedicara otras tres sesiones mas
de media hora cada una a la lectura, tal como indica la ley.

La “Maleta viajera”: Esta experiencia se llevara a cabo en los niveles de
1°y 2°y se dispondra de tres maletas por curso/grupo, que incluye mate-
rial lector adecuado a cada nivel con su correspondiente ficha de control.
Cada alumno dispondra de este material en su casa durante una semana
y lo devolvera al centro en buenas condiciones.

Sucesivamente estas maletas irdn pasando por todos los alumnos de cla-
se para realizar la lectura en familia.

Diplomas al buen lector

A final de curso se entregaran los diplomas que acrediten el habito lector
de los alumnos, contando con diplomas de bronce, de plata, de oro y de
excelencia. Para su concesion se tendra en cuenta tanto el registro de lec-
tura llevado a cabo en el aula (controlado por el tutor/a) como la correcta
realizacién de las fichas de lectura y las exposiciones en clase conforme
se vayan realizando.

Se contabilizaran todos los libros que el alumno lea, con independencia de
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su procedencia, fomentando el servicio de préstamo de la biblioteca del
centro y, especialmente, de la biblioteca publica del barrio.

Certamenes escolares: Las composiciones creadas por todos los alumnos
en las modalidades de narracién, poesia 0 coOmic participaran en certame-
nes, concursos Yy actividades literarias ofertadas por diferentes entidades y
organismos.

Esta actividad se programa dentro de la semana cultural y esta condiciona-
da al programa que cada afio se establezca.

Colaboracion en la revista escolar al final del curso.

5.4 EDUCACION PRIMARIA: NIVELES 3°y 4°
541 ACTIVIDADES:

¢ Localizacion de datos o temas que tengan relacion con lo curricular.

e Lectura y comentario de textos, incluidos los de leyendas, poesias,
refranes, adivinanzas, rimas, acrosticos, jeroglificos, crucigramas, sopas de
letras, anagramas y lecturas dramatizadas.

e Actividades de “lectura activa” invencién de cuentos, dialogos, textos
incompletos, ...

e Actividades de ilustracion de las lecturas (personajes, escenas
determinadas, secuencias,)

¢ Utilizacion del diccionario como instrumento de localizacion del vocabulario
desconocido.

¢ Dictados y resimenes.

e Utilizar las TICS como instrumento de trabajo para la realizacién de
actividades relacionadas con la expresion oral y escrita.

e Buscar informacion en enciclopedias y webs para ampliar conocimientos
sobre un determinado tema, personaje, autor ...

e Completar fichas de lectura sobre libros leidos.

e Lectura diaria: Los alumnos/as de todos los niveles de Primaria leeran al
menos durante media hora al dia.

e Certdmenes escolares: Composiciones creadas por todos los alumnos
en las modalidades de narraciéon, poesia o cdmic. Participacion en

certamenes, concursos y actividades literarias ofertadas por diferentes
entidades y organismos.

5.5 EDUCACION PRIMARIA: NIVELES 5° Y 6°

5.5.1 ACTIVIDADES:

e Trabajo especifico de técnicas de estudio partiendo de la lectura
comprensiva de textos: ideas principales y secundarias, resumenes, ...

e Trabajo de fluidez y entonacién adecuadas, a partir de textos adaptados
a su nivel.

e Localizacién de textos sencillos para completar trabajos de clase.

e Utilizacién del diccionario para mejorar la comprension del significado de
las palabras en algunos textos.

e Realizacion de dictados para mejorar la ortografia.

e Expresion oral y escrita para razonar la resolucion de los problemas
matematicos.

e Utilizar las TICS como instrumento de trabajo para la realizacién de
actividades relacionadas con la expresion oral y escrita.

e Buscar informacién en enciclopedias y webs para ampliar conocimientos
sobre un determinado tema, personaje, autor ...

e Lectura diaria: Los alumnos/as, como en el resto de los niveles de
primaria, leeran al menos durante media hora al dia en cualquiera de las
areas del curriculo.

e Certamenes escolares: Composiciones creadas por todos los alumnos
en las modalidades de narracion, poesia o comic. Participacion en
certamenes, concursos y actividades literarias ofertadas por diferentes
entidades y organismos.

6. ACTIVIDADES ADAPTADAS PARA ALUMNOS CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES:

En principio, participaran en las mismas actividades que sus comparfieros y

recibiran la ayuda que necesiten en cada caso, como por ejemplo:
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Fomentar la participaciéon en el aula adaptando textos en cuanto a léxi-
Co, sintaxis para ayudar a una mejor comprension.

Dividir el texto en péarrafos para asi ayudarles a sintetizar su contenido.
Seleccionar textos sencillos a nivel sintactico, pero adaptados a su nivel
e interés.

Una actividad a destacar para dar respuesta a las necesidades indivi-
duales del alumnado es la que se lleva a cabo en el primero y segundo
de primaria, denominada “Momento comun de lectura”, se ha dividido
en diferentes niveles de lectura, desde aquellos alumnos que estan ini-
ciando el proceso lector hasta los que ya lo dominan. Estos grupos son
abiertos y flexibles, son reducidos y por supuesto compuestos por nifios
de nivel similar lo que permite una atencién mas individualizada que en
el grupo clase y dar asi respuesta a las necesidades de cada alumno.

Por otra parte, los alumnos que asisten algln tipo de apoyo como es la
maestra de pedagogia terapéutica, audicién y lenguaje o compensatoria se
llevan a cabo actividades para favorecer la lectura como son:

Leer en voz alta un cuento de la biblioteca que sirva como modelo en
cuanto a ritmo, entonacion... y analizar su contenido, vocabulario, expre-
siones, etc.

Actividades de animacion lectora para despertar la imaginacion y el inte-
rés por la lectura de un determinado libro, personaje o tema

Actividades encaminadas a la planificacion y motivacion de la lectura;
como por ejemplo trabajar las ideas previas y el vocabulario del texto
que se va a leer en clase.

Proponer textos que trabajen valores como la no discriminaciéon o temas
multiculturales que faciliten el conocimiento del pais de origen a todos
sus comparieros/ as.

7. ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL  AMBITO COMPLEMENTARIO A
LO CURRICULAR (DE AMPLIACION DE CONTENIDOS, DENTRO DEL
HORARIO DE TALLERES)

Actividad de “Estimulacion del Lenguaje” para todos los niveles de
Educacion Infantil, con una periodicidad semanal. Esta actividad estara
coordinada por la responsable de Audicion y Lenguaje.

Actividad de “Cuentacuentos” para los niveles de 1° y 2° de EPO, con
una periodicidad semanal dirigido por una profesora.

Entre los objetivos que se persiguen estd el de fomentar en los nifios el
interés por el cuento como libro de lectura y fuente de informacién.

8. ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL AMBITO DE UTILIZACION DE
OTROS RECURSOS DEL CENTRO:

8.1 BIBLIOTECA ESCOLAR:

Uso de la Biblioteca del Centro. Como centro de recursos
documentales, tanto en libros de consulta como en soporte informatico
de Internet, que puedan ayudar al estudio o la realizacién de diferentes
trabajos de investigacion.

Renovar y actualizar los fondos bibliograficos y registrarlos con el
programa ABIES

Dar a conocer al alumnado la distribucién de dicha biblioteca; sus
normas de uso, favorecer los préstamos, mejorar la catalogacion, crear
tiempos estables en el horario de cada grupo de alumnos para su
utilizacién.

Dinamizar la biblioteca planificando actividades de promocién de la
lectura y acercamiento al libro.

Crear alumnado autébnomo en el funcionamiento de la biblioteca con
fines recreativos, informativos y educativos.

Estimular la lectura en casa, controlando los préstamos, sugiriendo y
diseflando actividades de post-lectura.

Asegurar el crecimiento lector en el alumnado de una manera
continuada.

8.2 BIBLIOTECA DE AULA:

Seguir potenciando la idea de biblioteca de aula en la misma linea que
se ha reflejado en la evaluacion de la situacion actual:

Se constituira con aportaciones de los libros y cuentos que los nifios
traigan al aula, o bien con “libros recomendados” (por el profesor, por
otros comparnieros...).

También estara constituida por libros de lectura y consulta sobre temas
relacionados con las unidades did4cticas.
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e En Educacién Infantil, la biblioteca de aula estara constituida por
ejemplares de la biblioteca del Centro, en concepto de préstamo al nivel,
temporal o permanente. En educacién Primaria también se puede
utilizar este tipo de préstamo, siempre y cuando no impida cumplir los
objetivos de utilizacion de la biblioteca del centro.

9. ACTIVIDADES PROPUESTAS EN EL AMBITO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS:

Jornadas de “Animacion a la lectura”. Con presencia de autores,
ilustradores y cuentacuentos para todos los niveles y en colaboracién
con distintas editoriales.

Semana Cultural: La Direccion, la Jefatura de Estudios y el equipo
docente determinaran el tema sobre el que versara la semana cultural
en cada curso escolar.

Representacion de obras de teatro y coreografias infantiles con motivo de
la Navidad.

Celebracion del “Dia del libro” como actividad complementaria.

Generalizacibn a todos los niveles educativos, de las visitas a las
bibliotecas publicas, dentro del programa “oferta educativa del
Ayuntamiento de Burgos”

Visitas a la Biblioteca “Miguel de Cervantes”. Los alumnos de 4 afios,
1°, 3° y 5° de Primaria realizaran esta actividad para conocer el
funcionamiento de una biblioteca mayor que la del colegio, saber como y
qué fondos son prestados de esta biblioteca y terminar la visita con una
actividad de animacioén a la lectura. Ademas, se propone realizar otras
visitas con los alumnos de Ed. Infantil para conocer fondos, visitar
exposiciones...

10. RECURSOS

10.1. HUMANOS:
Para la realizacion del plan contamos con la implicacién de todo el claustro

de profesores, la coordinacién de las actividades por parte de la comision de
lectura y, en especial, la colaboracién de los tutores y especialistas.

10.2. MATERIALES:

e Fondos bibliograficos de la biblioteca del colegio y de las bibliotecas de
aula.

e Publicaciones periddicas: revistas, comics, etc.
Materiales multimedia: CD-ROM, DVD, videos, etc.
Materiales de animacion a la lectura que editan especificamente algunas
editoriales.

También se han elaborado, y se siguen elaborando, lecturas adecuadas al
nivel de cada uno de los grupos que se forman para el MOMENTO COMUN
DE LECTURA. Estas lecturas se guardan debidamente clasificadas y orde-
nadas para que puedan ser utilizadas por los Profesores correspondientes.
Aunqgue durante los Ultimos cursos hemos ido reponiendo y renovando los
fondos de la Biblioteca escolar, consideramos necesaria una dotacion anual
para la adquisicién de novedades editoriales, si el presupuesto lo permite.

10.3. ORGANIZATIVOS:

La Comision del Plan de Fomento de la Lectura vy la Directora del Centro
propondran el plan de actuacion una vez conocidas las necesidades detec-
tadas en la evaluacion inicial.

11.ESTRATEGIAS DISENADAS PARA FAVORECER LA
COLABORACION ENTRE LA FAMILIA Y EL CENTRO.

Informacién de los planes de lectura del centro:
Por parte del centro, los tutores de cada grupo informan a los padres en
las reuniones generales de cémo se va a trabajar la lectura con sus hijos,
los grupos que se van a establecer, el apoyo que van a recibir y el tipo de
lecturas que se van a trabajar. Se les pedira su colaboracion y se les indi-
cara la mejor forma de hacerlo.
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e Las familias, por su parte, colaboraran en la compra de libros de lectura
recomendados por los profesores para trabajar en el aula y sobre los que
luego habra actividades con autores, ilustradores o cuentacuentos.

e También colaboran acompafiando a sus hijos a las bibliotecas publicas
para obtener la informacion necesaria a la hora de hacer algun trabajo de
investigacion.

e Colaboracion en la revista escolar que se elaborara en el Centro.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento se hara a través de la Jefatura de Estudios, la maestra res-
ponsable de la biblioteca y los coordinadores internivel analizando las apor-
taciones de éstos.

¢ Qué evaluar?

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en la PGA para
redisefar, si es necesario, las actividades del siguiente curso escolar.
Se valorara el grado de satisfaccion de los profesores implicados en la
puesta en practica del plan.

La rotacién de los productos y el nUmero de usuarios.

El aprovechamiento de los recursos del Centro.

Se analizardn las dificultades encontradas y se veran posibles
soluciones.

¢Cuando evaluar?

Al comienzo del curso, analizando el punto de partida.
Durante el curso, en sesiones de coordinacién de internivel, de C.C.P

y de comisién de lectura.

Al final del curso, valorando los resultados que se incluiran dentro de

la memoria final de curso.

Criterios e indicadores de evaluacion.

e Se ha estimulado el habito de la lectura, la necesidad y el gusto por
leer.

e Se ha establecido un tiempo especifico para la lectura.

e Las estrategias metodolégicas de acercamiento a los libros han sido
satisfactorias y los alumnos han demostrado mayor interés por leer.

e La seleccién de las colecciones de libros para cada aula ha sido
beneficiosa e interesante para los alumnos.

e La biblioteca se remodeld, se renovaron los fondos bibliograficos y fue
organizada y gestionada por medio del programa ABIES.

e Los alumnos conocieron el nuevo funcionamiento de la biblioteca,
normas, préstamos, horarios...
El alumnado es auténomo dentro de la biblioteca.
El continuo crecimiento lector del alumnado esté asegurado.

Contempla los siguientes objetivos:

» Fomentar la lectura para mejorar el lenguaje y, en consecuencia, el
resto de los aprendizajes.

» Leer para ampliar horizontes, para que la fantasia no quede
atrofiada, para facilitar la comprension de otros tiempos, otras
gentes, otros paises y para comprender mejor nuestra época.

» Mejorar la capacidad lectora y la capacidad de comprension y
expresion mediante la practica de la lectura con textos adecuados y
adaptados a cada nivel.

» Utilizar la Biblioteca como recurso positivo y enriquecedor para
obtener informacién o como lugar de disfrute personal de la lectura
en el tiempo libre.

» Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, una actitud
reflexiva y critica ante las manifestaciones del entorno.

*Para el desarrollo de este Plan se cuenta también con la colaboracion de
los padres.
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MEDIDAS Y ACTIVIDADES PARA EL FOMENTO DE LA
IGUALDAD REAL Y EFECTIVA DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES DE CASTILLA Y LEON

La Comunidad Educativa del CEIP Solar del Cid est& sensibilizada ante la
necesidad de educar en la igualdad. Por ello desde las aulas y en el traba-
jo diario se realizan actividades que favorecen la igualdad y la coeduca-
cién, aprovechando, sobre todo en 5° Y 6° de E.Primaria, las sesiones de
tutoria.

Ademas, a través de las reuniones generales de padres y en las entrevis-
tas individuales con las familias de los alumnos/as tratamos de implicarles
en la necesidad de educar a sus hijos/as en conductas que favorezcan di-
chaigualdad.

Algunas de las medidas y actividades que se desarrollan son:

+Realizacién de juegos y/o actividades no sexistas.

+Creacién de grupos heterogéneos de nifios y nifias tanto para la forma-
cion de los grupos-clase como para los trabajos en grupo dentro de cada
area.

+Correccién de comportamientos derivados del sexismo como que las ni-
fias no juegan al fatbol, que los nifios no se pintan o que las nifias no son
fuertes.

+Correccion de los estereotipos.

+Trabajo con cuentos, libros y materiales de caracter no sexista.

*En el 4rea de C. Sociales se trabaja la igualdad cuando se plantean los
trabajos en los distintos sectores econdmicos, en los temas de Historia re-
lativos a las clases sociales y la organizacion social, o las diferencias entre
hombres y mujeres en la Prehistoria, la cultura Romana, la Edad Media,
Moderna o Contemporéanea.

+En el Programa de Habilidades Sociales se exige el cumplimiento de los
Deberes y los Derechos para nifios y nifias por igual. Asimismo, los me-
diadores han sido todos los alumnos/as, con una rotacion establecida de
nifio/a cada semana.

+En Educacion Fisica los juegos que eran solo para nifios o para nifias se
realizan indistintamente por ambos.

+Siempre se tienen presentes los distintos articulos de la “Declaracién
Universal de los Derechos Humanos que tratan sobre la igualdad.

Plan TICA del centro

1. INTRODUCCION

El Plan de Integracion Curricular de las TIC recoge las estrategias, las adapta-
ciones, la organizacion de los recursos y los procesos de ensefianza — apren-
dizaje, adaptandolos a las caracteristicas de los alumnos de nuestro centro.

La propuesta es que se utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa,
contribuyendo con ello a la mejor y mas amplia formacién de los alumnos para
alcanzar la competencia del tratamiento de la informacion y digital.

Es un Plan en el que la dotacion de recursos y materiales seria un esfuerzo
banal si no se completase con informacién, asesoramiento y formacion del
profesorado y familias, evaluacion, innovacién y mejora.

El documento generado por nuestro centro recoge las directrices del Progra-
ma RED XXI educacyl digital y determina ambitos de intervencién en el aula
y en el centro y contempla aspectos organizativos (espacios, recursos huma-
nos, funciones, relacién y comunicacion entre sectores de la comunidad edu-
cativa, etc.), aspectos técnicos (recepcion, instalacién, configuracion y funcio-
namiento correcto del aula de informética, el servidor de centro, los equipos de
las aulas digitales y del resto de aulas), e indicaciones para su integracion
curricular en el proceso de ensefianza — aprendizaje (programacién, metodo-
logia y actividades, atencion a la diversidad, gestiéon de aula, recursos 'y mate-
riales y evaluacién).

Este documento supone un compromiso por parte de toda la comunidad edu-
cativa. Cada uno en la medida de sus posibilidades y a su nivel actual de
formacion, pero consideramos muy importante afrontarlo con espiritu de “tra-
bajo en equipo” y colaboracion.

Pretendemos llevar a cabo una reflexién sobre el uso diario de los medios a
nuestro alcance. Todos somos muy capaces de ver qué aspectos nos ayudan
y facilitan el aprendizaje de nuestros alumnos; y esos hay que recogerlos y
afianzarlos.

Las TIC no tienen que entrar en el centro a sustituir a nada ni a nadie. El ordena-
dor es un recurso mas y hay que usarlo cuando sea la mejor herramienta para
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alcanzar y/o ampliar unos determinados objetivos, asi como para resolver
problemas reales de modo eficiente. No va a sustituir nuestro trabajo, pero va a
cambiarlo.

2.

2.1.

2.2.

OBJETIVOS GENERALES Y OBJETIVOS PARCIALES

Objetivos generales del Centro en relacion con las TICA

Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta del
trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizandola de forma ac-
tiva por parte de los alumnos.

Favorecer la utilizaciéon por parte del profesorado en sus tareas generales
del Centro: programaciones, memorias, planes, actividades...

Facilitar la busqueda de informacion y la depuracién critica de la misma,
como forma de conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acce-
so a la informacién util.

Emplear internet como fuente de informacién y comunicacién con las
familias de los alumnos.

Objetivos paralos alumnos

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

Potenciar su expresién y comunicacién con otros compafieros/as de su
entorno o de fuera de su entorno préximo a través de su e-mail.

Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacion preci-
sa, potenciando su razonamiento y su afan de conocimiento.

Utilizar los ordenadores del aula de informética para trabajar diferentes
asignaturas.

Desarrollar actitudes de responsabilidad en el uso y cuidado de los mate-
riales educativos.

2.3.0bjetivos para el profesorado

Utilizar las TIC como medio para perfeccionar la actividad docente a través
de su utilizacion, de la informacion que de ellas pueda sacar, y del plan-
teamiento pedagodgico que para ellas tenga.

Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de
aula: programaciones, actividades, controles, fichas, ...

Saber consultar informacién a través del ordenador, tanto de temas de
investigacion profesional como de temas interesantes para su actividad
docente.

Intercambiar experiencias, conocimientos y/o actividades.

Dinamizar la pagina web del Centro para dar a conocer nuestras inquietu-
des, ideas y alternativas.

RED XXI EDUCACYL DIGITAL —ESCUELA 2.0

La estrategia “Red de Escuelas Digitales de Castilla y Ledén Siglo XXI”
(Red XXI Educacyl! digital) de la Junta de Castilla y Leon, tras acuerdo
con el Ministerio de Educacién en su Programa Escuela 2.0 tiene como
finalidad fundamental dotar al modelo educativo de las condiciones técni-
cas, metodoldgicas y organizativas que requiere la transicion hacia la So-
ciedad Digital del Conocimiento.

Pretende la creacion de aulas digitales y supone una adaptacion de la or-
ganizacion escolar, e incluso personal, de los centros. Por otro lado, como
prolongacion del marco espacio-temporal del aula, las tutorias y los con-
tactos virtuales con las familias conformaran las aulas virtuales. Esto su-
pone un cambio en la forma de ensefiar, aprender y evaluar.

Sus objetivos fundamentales son:

Integracion de la tecnologia de la informacion en los centros docentes.
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Transformacion de las aulas en aulas digitales.
Facilitar el acceso a los recursos tecnoldgicos y a internet.
Uso personalizado del ordenador portatil

Dotaciones:
> Equipos:
o Aulas digitales.
o Mini portatiles de los alumnos (en la actualidad no
existen).
o Wifi de centro
> Aplicaciones:
o Seguridad: antivirus, control parental....
o Gestores de aula
o Recursos didacticos.
> Servicios:
o Servicio de mantenimiento
o Cobertura de banda ancha. (en la actualidad no existe).

ORGANIZACION DE RECURSOS
4.1 Recursos materiales

4.1.1. Hardware

La dotacién de elementos informaticos en el centro viene determinada por
las dotaciones de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn y lo aportado por el centro.

Distribucién de responsabilidades:

Los mini portatiles/tablets, cuando haya, seran responsabilidad del

alumno, que debera ser consciente de que se utilizara solo para tareas
educativas, siguiendo las instrucciones del profesorado. En caso de averia
se comunicara al profesor tutor que derivara al responsable de referencia
para los fallos técnicos a fin de su solucion por el soporte técnico de los
miniportétiles/tablets.

El portétil del aula podra ser responsabilidad del tutor, aunque no implica
que sea su Unico usuario. En el caso de averias derivara al responsable
de referencia los fallos que se detecten para su reparacion por el servicio
de mantenimiento del centro.

El videoproyector y PDI podran ser responsabilidad del tutor de aula que,
en caso de averias derivara a la persona de referencia de mantenimiento
del centro.

Las redes de aula y de centro son responsabilidad del profesor responsa-
ble de Red XXI en el centro.

4.1.2. Software

La instalacion del software en los equipos, cuando lleguen, estara limitada
por las licencias adquiridas por la Administracion Educativa para esos
equipos.

La utilizacién e instalacién de software de libre distribucién en los equipos
informaticos por los docentes estara permitida siempre que se comunique
al Coordinador de Red XXI y siempre que no sea mediante la compra de
derechos.

Es obligatoria la instalacion de antivirus en los equipos que minimice el
riesgo de los ataques externos.

4.1.3. Red de centro
Datos generales
Nombre: CEIP

Numero de puntos wifi: 7
Numero de switches: 5

Datos del Router ADSL
Marca/Modelo:

Operadora de telecomunicaciones:
Ubicacion fisica: Secretaria

IP/ Mascara: ------

Ver anexo con las IP de los puntos wifi y ordenadores.

4.2 Recursos organizativos
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4.2.1 Servidor de centro

La instalacion de un servidor web gratuito en un ordenador del centro en el
gue se depositan los recursos didacticos que se hayan almacenado de
manera colaborativa, posibilita el acceso de forma rapida a los recursos
didacticos organizados y estructurados por los profesores. Este tipo de so-
lucion libera la demanda de acceso a Internet y permite gestionar eficaz-
mente el uso de los materiales digitales para el aprendizaje.

4.2.2 Ordenadores de aula
El ordenador de aula es un recurso a disposicion del profesorado y los
alumnos para el empleo habitual durante las sesiones de ensefianza-
aprendizaje. Los equipos de las aulas tienen acceso inalambrico a internet.
Normas basicas del cuidado de los portatiles de aula.

e No exponer al ordenador a liquidos o humedad, asi como a tem-

peraturas extremas, polvo, al sol directo a la lluvia o a productos
guimicos.

e No colocar pesos encima y protegerlos de golpes y caidas.

e Proteger la pantalla de golpes y rayones.

e Es preciso limpiarlo periédicamente con un pafio suave, siempre
gue esté apagado.

o No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones,
ni eliminar etiquetas de identificacion.

e Colocar siempre el ordenador en superficies planas estables.

e Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar li-
bres las ranuras de ventilacion.

e Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc)
al cerrar la pantalla puede dafarse de forma irreparable.

e Si se traslada es necesario que vaya siempre protegido en su fun-
da de transporte y con sus cables correspondientes.

e No descargar programas no contrastados o no fiables.

4.2.3 Aula de informatica.

El aula de informatica tiene 27 puestos informaticos, dispuestos de forma
que el docente tiene acceso visual al trabajo independiente del alumno con
el ordenador y al mismo tiempo permite atender las explicaciones del pro-

fesor y su comprobacion y seguimiento del trabajo. En situaciones de blo-
queos se pueden compartir los pcs entre los compafieros.

Todos los alumnos tienen una hora semanal de informatica aplicada al cu-
rriculo.

Durante este periodo se desarrollaran los contenidos tic del nivel y se inte-
grara el trabajo en el Aula de informéatica, dentro de la programacion del
curso y de los contenidos a trabajar en él. No al trabajo aislado de informa-
tica.

En el Aula de informatica se encuentra instalado el Servidor de Centro.

Normas basicas del cuidado del Aula de Informatica.
e Presencia directa del profesor.

e Ir al Aula de Informatica con lapiz y papel (trabajar también en pa-
pel)

e Algunas actividades precisan realizarlas previamente.

e Dejarles siempre lo mas claro posible lo que pretendemos y qué
es lo que van a realizar.

e Varias posibilidades:

Explicacién inicial y trabajo posterior

Hoja de trabajo pormenorizando lo que se va a realizar.

Pequerias explicaciones y trabajo posterior.

Acostumbrarles desde el principio a respetar el material, a

recoger y ordenar el aula al finalizar, asi como a apagar

completamente los equipos (CPU y pantalla)

(@]

(@]

(@]

4.2.4 Pantallas interactivas

Nuestro centro cuenta con 15 PDI modelo Smart y una Promethean.

Cada una de ellas cuenta con un cafién fijo instalado en la pared o techo.
Las pizarras estan instaladas en las aulas de 1°, 2°, 3°, 4° 5°y 6° de
E.Primaria, en el aula de musica, en el aula de Inglés, en un aula de
E.Infantil y en la sala de usos mudltiples de Infantil.

Normas bésicas del cuidado de la Pizarra Digital.
e La PDI debe utilizarse solamente con los marcadores o con los

dedos propios de la marca.
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e Nunca deben utilizarse marcadores tradicionales o cualquier ele-
mento que marque o raye.

e No desplazar la pantalla una vez instalada.

e Su limpieza se realizara con un pafo suave. En caso necesario se
puede recurrir a limpiacristales tradicionales.

e Sila PDI es Promethean es necesario cuidar los punteros de los
lapices no golpeando fuerte sobre la superficie y evitando caidas
al suelo.

Normas bésicas del cuidado del videoproyector.
e Si el videoproyector no se esta utilizando es recomendable tenerlo

apagado. La lampara tiene una vida util limitada.

e Al apagar el videoproyector continuara funcionando el ventilador
durante un tiempo. Este proceso es normal y no debe interrumpir-
se.

e Es necesario mantener limpia la lente para obtener la mayor cali-
dad posible, utilizando un pafio suave y seco que no deje pelusay
se pasara con mucho cuidado para que no deje pelusa ni huellas.

e Las partes exteriores se pasaran con un pafio limpio y seco y nun-
ca con limpiadores abrasivos que puedan rayar el videoproyector.

4.3 Comision de Red XXl de centro, si la hubiere.

Miembros de la comisién de Red XXI de centro:
e Un miembro del Equipo Directivo del centro, que la presidira.

e El coordinador de la estrategia de Red XXI en el centro designado
por el propio centro.

e El coordinador del segundo internivel EPO

e Elrepresentante de formacion del CFIE de referencia.

Las funciones de las comisiones Red XXI de centro seran las siguien-
tes:
a) Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo

requeridos para la implantacion de la Estrategia Red XXI en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales.

b) Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utili-
zacion de los equipos informéaticos y de las redes del centro.

C) Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tec-
nolégica y educativa de la estrategia.

d) Orientar al profesorado implicado para la incorporacion de la Es-
trategia Red XXI en la programacion de aula.

e) Desarrollar tareas organizativas basicas, como el registro de equi-

pos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informéticos.

f) Disefiar actuaciones de informacion a las familias, al alumnado y
al profesorado.

Q) Canalizar el flujo informativo entre la comisién de Red XXI provin-
cial y el centro.

h) Elaborar el plan de integracién de las TIC en el proyecto Red XXI
de centro que se integrara en el PEC.

Recursos humanos
4.3.1 El coordinador de medios informaticos

La figura de alguien que coordine y motive el trabajo con las TIC resulta
obvia y necesaria.
e Recopilar y ordenar los materiales didacticos y objetos digitales,

de una forma coordinada en funcién de la programacion didactica
de cada nivel o ciclo.

e Realizar pequefios arreglos en el hardware o coordinar con el téc-
nico informéatico las necesidades del centro.

e Servir de enlace con el asesor de TIC del CFIE y/o D.Provincial.

e Actualizar la formacion y difusién de nuevas experiencias promo-
viendo la realizacién de actividades en el centro.

e Participar en reuniones de TIC
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¢ Realizar el mantenimiento de los recursos tecnolédgicos del centro
(organizacion de la red, tipo de acceso a internet, estructura de los
Servidores,)

e Organizar el acceso a los materiales en repositorios de almace-
namiento, listados y/o colecciones de enlaces, recursos multime-
dia, con criterios claros e identificables por los profesores y los
alumnos.

4.3.2 El técnico de mantenimiento de medios informaticos.

La D.Provincial de Educacién ha determinado que los centros contratemos
un servicio de mantenimiento de medios informaticos de manera particu-
lar. Incluye los siguientes aspectos:

e Asesoramiento y eliminacién de virus.

e Instalacién de drivers de periféricos.

e Instalacién de programas.

e Configuracién de dispositivos.

e Asesoramiento de licencia de programas.

e Seguimiento y gestion de garantias.

e Administracion de las redes informéaticas.

e Seguimiento y estadisticas de averias.

¢ Identificacion de equipos.

e Configuracién de correos electrénicos.

e Configuracién de servicios de internet.

e Actualizacion de los sistemas operativos.

e Actualizacion de programas.

¢ Instalacion y configuracion de equipamiento de red.

e Configuracion de redes inalambricas.

e Mantenimiento y configuracién de otros periféricos como PDls,
impresoras, ...

Otras consideraciones.
Todas las operaciones que se realicen en el mantenimiento de los equipos

seran registradas y se pondran en conocimiento del E.Directivo.

Las decisiones sobre la instalacion de software o aplicaciones deben ser
tomadas por el centro ya que la responsabilidad recaera sobre el
E.Directivo.

La instalacion y mantenimiento de los programas de gestion (Escuela,
GECE 2000, Colegios, etc.) se realizara desde el SIGIE de la D.Provincial
de Burgos.

No se permitira la alteracion de la configuracion de red de centro.

La instalacién de programas congeladores, cortafuegos y proxy o cualquier
otra aplicacion de control, de accesos debe ser conocido por el E.Directivo
y registrado y es importante que el profesorado y usuarios sean informa-
dos.

El E.Directivo tendra que conocer y custodiar todas las claves y registrar-
las en un documento de centro.

5. ORGANIZACION DEL ALUMNADO/ PAUTAS DE TRABAJO

5.1. Consideraciones previas

Trabajar con el ordenador supone una preparacion y una planificacién. Pa-
ra ello tiene que existir una programacién que, como todas, sera todo lo
flexible que haga falta y que modificaremos cuando sea menester, pero
gue nos facilitara de un curso para otro el trabajo y nos permitird mantener
una linea e irla mejorando poco a poco. También se hace precisa una pre-
paracion de las diferentes sesiones de forma mas concreta, lo que se
afronta de diferentes modos en funcién de las disponibilidades y necesida-
des de cada profesor.

La distribuciéon de los alumnos siempre dependera del numero de cada
clase, del nimero de ordenadores que haya en ese momento funcionando,
y del tipo de trabajo o actividad que se realice. El nUmero ideal de alumnos
por ordenador es de 1 6 2. Estar en parejas permite trabajar otros aspec-
tos importantes:

e Cooperacion en el trabajo: uno trabaja, el otro ayuda, corrige....

e Integracion

e Buscar el reparto de tareas.

No conviene crear grandes diferencias de velocidad de desarrollo ponien-
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do juntos a los que manejan mucho y por otro lado a los que manejan po-
co, salvo que la actividad asi lo aconseje. Si existen parejas de diferente
nivel que lo permiten, es buena tactica que un alumno ayude a otro, siem-
pre que le ayude y no lo haga todo él. Pero es el tutor, que conoce a los
alumnos, el que mejor puede hacer las agrupaciones.

5.2 Antes de emplear el ordenador

No tener prisa, no empezar de manera improvisada

Mirar bien los programas y que contenidos trabajan.
Practicar antes de usarlo con los alumnos: los ordenado-
res siempre nos dan alguna sorpresa.

Planificar la actividad.

Analizar los programas a fondo.

Prever las actividades a realizar.

Planificar el nUmero de sesiones y como se van a organi-
zar.

Integrar el trabajo con ordenadores dentro de la progra-
macién del curso y de los contenidos a trabajar en él. No
al trabajo aislado de informatica.

5.3. Con el ordenador

Presencia directa del profesor: sera mayor cuanto mas
pequefios sean los alumnos.

Més dirigida la clase y méas controlada cuanto mas peque-
fios.

Poco a poco ir dando mayor iniciativa y mas autonomia.
En las primeras sesiones perder el tiempo en:

o Ordenador: encender y apagar, cuidar......

o Discos: posicién correcta al introducirlos, qué se
puede hacer y qué no, introducir y sacar los dis-
cos.

o Teclear correctamente.

o Uso del ratén.

En la medida de lo posible:

Dejarles siempre lo mas claro posible lo que pretendemos
y qué es lo que vamos a realizar, hay varias posibilidades:

Explicacion inicial y trabajo posterior.

Pequefias explicaciones y trabajo posterior.
Acostumbrarles desde el principio a respetar el
material y a recoger al finalizar.

5.4 Después de utilizar el ordenador

Realizar una pequefia reflexion: qué hemos hecho, aspectos interesantes,
modificaciones para la siguiente sesién o para el proximo curso, proble-
mas que han surgido, comentarios...

6.SECUENCIACION DE LA COMPETENCIA DEL TRATAMIENTO DIGITAL

Y DE LA INFORMACION.

6.1. Secuenciaciéon de contenidos

Educacién Infantil

CON EL .
ORDENADOR

Contenidos del curriculo relacionados con
las U.Did4cticas trabajadas

Libros de texto en formato digital. Utiliza-
cion Paint

Busqueda de informacion digital sobre los
contenidos

curriculares.

OTROS .
RECURSOS .
TECNOLOGICOS .

- Pizarra Digital Interactiva para:

Grafomotricidad.

Légica- matemaética.

Programas interactivos especificos.
Proyeccion de peliculas, canciones, fotos y
musica.

1° de E.Primaria
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e Programas informaticos sobre contenidos
del curriculo (plataforma CROL, Portal de

CON EL Educacién de la JCyL, contenidos Flash,
ORDENADOR Paint, pag.web ceiploreto.es., etc)
e Libros de texto en formato digital.
e Bulsqueda de informacién digital sobre los
contenidos
curriculares.
OTROS - Pizarra Digital Interactiva para:
RECURSOS e Programas interactivos especificos dirigi-

TECNOLOGICOS

dos y relacionados con las diferentes
areas curriculares.
e  Proyeccion de peliculas, canciones, fotos

y musica.

2°de E.Primaria

e Programas informaticos sobre contenidos
del curriculo (plataforma CROL, Portal de

CON EL Educacién de la JCyL, contenidos Flash,
ORDENADOR Paint, pag. web ceiploreto.es., etc)
o Libros de texto en formato digital.
e Bulsqueda de informacion digital sobre los
contenidos
curriculares.
OTROS - Pizarra Digital Interactiva para:
RECURSOS e Programas interactivos especificos dirigi-

TECNOLOGICOS

dos y relacionados con las diferentes
areas curriculares.

e  Proyeccion de peliculas, canciones, fotos

y musica.

3°de E.Primaria

e Programas informaticos sobre conteni-
dos del curriculo (portal de educacién de
ggg;r\ll_ADOR la JCyL, plataforma CROL, programas
Flash,| Paint, pag. web ceiploreto, etc)
o Libros de texto en formato digital.
e Busqyeda de informacion digital sobre
los contenidos
e curriculares.
e Elaboracién de pequefios documentos
con procesador de textos (teclas con di-
ferentes funciones, May, tabulador, fle-
chas de direccion, seleccionar)
OTROS - Pizarra Digital| Interactiva para:
RECURSOS e Programas interactivos especificos diri-
TECNOLOGICOS gidos V| relacionados con las diferentes
areas qurriculares.
e Proyection de peliculas, canciones, fotos
y musiga.

40



4° de E.Primaria

Centro de Educacion Infantil y Primaria
“Solar del Cid”. BURGOS

CON EL
ORDENADOR

Programas informaticos sobre conteni-
dos del curriculo (portal de educacién de
la JCyL, plataforma CROL, programas
Flash, Paint, pag. web ceiploreto, etc)
Libros de texto en formato digital.
Busqueda de informacion digital sobre
los contenidos

curriculares.
Crear carpetas.

Elaboracion de pequefios documentos
con procesador de textos (teclas con di-
ferentes funciones, May, tabulador, fle-
chas de direccion, seleccionar, modificar
un texto e insertar una imagen)

OTROS
RECURSOS
TECNOLOGICOS

- Pizarra Digital Interactiva para:

Programas interactivos especificos diri-
gidos y relacionados con las diferentes
areas curriculares.

Proyeccion de peliculas, canciones, fotos
y musica.

5° de E.Primaria

CON EL
ORDENADOR

Programas informaticos sobre conteni-
dos| del curriculo (portal de educacion de
la JCyL, plataforma CROL, plataforma
Aula Planeta, plataforma Savia Digital,
programas Flash, Paint, pag. web ceiplo-
retg, etc)

Librios de texto en formato digital.
Bldgqueda de informacion digital sobre
los pontenidos

curriculares.
Usq del aula virtual y el correo electréni-

co.
Elaboracion de documentos con proce-
sador de textos (teclas con diferentes

funciones, May, tabulador, flechas de di-
rec¢ion, seleccionar, modificar un texto e
insertar una imagen)

Crear carpetas y subcarpetas y guardar
archivos con su extension correspon-
diente.

Inicio_de trabajos en Power Point y hoja

Excel con insertacion de graficos.

OTROS
RECURSOS
TECNOLOGICOS

- Pizarra Digital Interactiva:

Programas interactivos especificos.
Correccion de trabajos de las distintas
areas.

Exposicién de trabajos de los alumnos.
Proyeccion de documentales, peliculas,
canciones, fotos y

musica.

41




wFEy

et

6° de E.Primaria

E?*MMunﬁa:ﬂe
&) Castilla v Ledn

Centro de Educacion Infantil y Primaria

“Solar del Cid”. BURGOS

CON EL
ORDENADOR

Programas informaticos sobre conteni-
dos del curriculo (portal de educacion de
la JCyL, plataforma CROL, plataforma
Aula Planeta, plataforma Savia Digital,
programas Flash, Paint, Geogebra, pag.
web ceiploreto, etc)

Libros de texto en formato digital.
Busqueda de informacion digital sobre
los contenidos

curriculares.
Uso del Aula Virtual y del correo electré6-

nico

Elaboracion de documentos con proce-
sador de textos (teclas con diferentes
funciones, May, tabulador, flechas de di-
reccion, seleccionar, modificar un texto e
insertar una imagen)

Crear carpetas y subcarpetas y guardar
archivos con su extension correspon-
diente.

Inicio de trabajos en Power Point y hoja
Excel con insertacion de graficos.

Niveles competenciales en tratamiento de lainformaciény comunicacion.

E. INFANTIL
3 ANOS 4 ANQS 5 ANOS

- Manejo del raton de -Elementos basicos del -Botones de cambio de

forma correcta. ordenador: CPU, ventana: minimizar,
monitor, teclado y maximizar y cerrar.

- Llevar el puntero raton.

por la pantalla con - Clic en movimiento, con

precision y velocidad - El escritorig y los aumento progresivo de la

progresivas. iconos que lo velocidad.
componen: batén de

- Botdn izquierdo del inicio y los icpnos de - Clic y arrastrar objetos.

raton y sus los programas.

funciones. - Introduccién del teclado.
- Apagado de] equipo

- Doble clic sobre desde el botén de inicio - Informaciéon bésica del

objetos estaticos y encendido del teclado y actividades de

cada vez mas
pequefios

equipo.

escritura.
- Los distintos usos de los
ordenadores en la vida
cotidiana.

OTROS
RECURSOS

TECNOLOGICOS

- Pizarra Digital Interactiva:

Programas interactivos especificos.
Correccion de trabajos de las distintas
areas.

Exposicion de trabajos de los alumnos.
Proyeccion de documentales, peliculas,
canciones, fotos y

musica.
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CUARTO

QUINTO

PRIMERO

SEGUNDO

TERCERO

SEXTO

-Utilizacion  del
teclado.
Localizacion de
las letras vy
escritura  para
completar
actividades de
algunos pro-
gramas.

-Uso de la tecla

“intro” para
ejecutar
acciones.

-La tecla “May”
para obtener
mayusculas.
-Uso muy
bésico del

procesador de
textos.

-Uso de pro-

gramas con
diferentes
niveles ylo
alternativas.

-Utilizacion  del
teclado.
Localizacion de
las letras vy
escritura  para
completar
actividades de
algunos pro-
gramas.

-Uso de la tecla
“intro” para
ejecutar
acciones.

-La tecla “May”
para obtener

mayusculas.
-Uso muy
bésico del

procesador de
textos.

-Uso de pro-

gramas con
diferentes
niveles ylo
alternativas.

-Crear carpetas.

-Organizar
documentos en
sus carpetas

correspondien-
tes.

-Crear documen-
tos en Word y
utilizar las
herramientas
basicas de este
programa.

-Buscar informa-
cion en internet.
-Realizar  activi-
dades en internet
con determina-
das paginas
proporcionadas.
-Saber  buscar
informacién  en
internet sobre un
tema determina-
do.
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-Crear carpetas vy
subcarpetas.

-Organizar docu-
mentos en  sus
carpetas correspon-
dientes.

-Crear documentos
en Word y utilizar las
herramientas
basicas de este
programa.

-Buscar informacion
en internet.

-Realizar actividades
en internet con
determinadas
paginas proporcio-
nadas.

- Saber buscar
informacién en
internet sobre un
tema determinado.

-Conocer y manejar
herramientas de los
siguientes  progra-
mas: Word y Power
Point.

-Presentar trabajos
escritos en Word.

-Crear carpetas vy
subcarpetas.

-Organizar documen-
tos en sus carpetas
correspondientes.

-Crear documentos en
Word vy utilizar las
herramientas bésicas
de este programa.

-Buscar informacion
en internet.

-Realizar actividades
en internet con
determinadas péaginas
proporcionadas.

- Saber buscar
informacion en internet
sobre un tema
determinado.

-Crear una cuenta de
correo electrénico.

-Emplear el correo
electrénico como
herramienta de
comunicacion.

- Utilizacion del Aula
Virtual y otras plata-
formas para realizar
y/o enviar trabajos

-Crear carpetas vy
subcarpetas.

-Organizar docu-
mentos en  sus
carpetas correspon-
dientes.

-Crear documentos
en Word vy utilizar
las herramientas
basicas de este
programa.

-Buscar informacion
en internet.

-Realizar  activida-
des en internet con
determinadas
paginas proporcio-
nadas.

-Saber buscar
informacion en
internet sobre un
tema determinado.

-Crear una cuenta
de correo electréni-
co.

-Emplear el correo
electrénico como
herramienta de
comunicacion.

-Utilizacién del Aula

-Conocer y manejar Virtual y  otras
herramientas de los plataformas para
siguientes programas: realizar y/o enviar
Word, Excel y Power trabajos

Point.

-Conocer y manejar
herramientas de los
siguientes  progra-
mas: Word, Excel y
Power Point.

- Presentar trabajos
escritos en Word.

-Presentar trabajos en
Power Point a sus
compafieros de clase. -Presentar trabajos

escritos en Word.

-Presentar trabajos
en Power Point a
sus compafieros de
clase

7. EVALUACION

La Comisién de Red XXl del centro establecera las pautas de evaluacion y
seguimiento del Plan TIC y derivara sus premisas a la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica y a los Equipos docentes internivel para la valoracion y propuesta de
las necesidades de mejora detectadas.

Cada afio, se incluirdn estas valoraciones en la Memoria anual para su mejora y
seran propuestas en la Programacion General del curso siguiente como areas de
mejora.

Se proponen a continuacion los indicadores de evaluacién para conocer el grado
de consecucion de los objetivos definidos en el Plan:
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CENTRO

- Dotacion material y acceso a la red en todas las aulas.
- Empleo de los espacios colectivos con PDI y aula de
informatica.

- Comunicaciones colectivas a las familias.

ALUMNADO

- Utilizacion del Servidor de centro.
- Sesiones de las Pizarras Digitales.
- Trabajo en el Aula de Informatica.

PROFESORADO

- Uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.
- Elaboracion de materiales en formato electrénico.

- Aportaciones al servidor de centro.

- Participaciones en formacion TIC.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
PRINCIPIOS GENERALES.

e El presente Reglamento de Régimen Interno, como conjunto ordenado
de normas, pretende armonizar la legislacién vigente con la singularidad
gue define a nuestro Centro dentro del contexto educativo general.

e Para su elaboracién se ha tenido en cuenta la siguiente normativa:

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo por el que se regulan los derechos
y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de

las familias en el proceso educativo y establece las normas de
convivencia y disciplina en los centros educativos, modificado por el

DECRETO 23/2014, de 12 de junio que establece el marco del
gobierno y la autonomia de los centros docentes.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa

DECRETO 11/2013, de 14 de marzo, por el que se regula la admision del
Alumnado

L.O.E.: Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo

 DECRETO 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y
se regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la Educacién Primaria
en la Comunidad de Castilla y Leon.

* la ORDEN EDU/721/2008, de 5 de mayo, por la que se regula la
implantacién, el desarrollo y la evaluacion del segundo ciclo de la educacién
infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n.

El Reglamento de Régimen Interior es un documento que trata de facilitar el
cumplimiento del Proyecto Educativo. En él se establecen los derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Escolar, el funcionamiento de los
Organos del Centro, la organizacion de recursos y medios, las normas de
funcionamiento y las conductas contrarias a estas normas.
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El Director velara por el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interior
en el Centro, siendo obligacién generalizada de todos los miembros de la
Comunidad Escolar su observacion y cumplimiento.

1- ORGANIZACION GENERAL Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Horarios escolares.

Autorizado por la Consejeria de Educacion a propuesta efectuada en su dia
por el Consejo Escolar.

* Horario lectivo: sesion Unica y continua de mafiana de 9 a 14 horas.

* Para los meses de junio y septiembre se determinara el horario en funcién
de lo que sefiale el calendario escolar de la D. P. de Educacion.

*Horario _para actividades: Afectara a las actividades extraescolares que
figuren en la Programacion General de cada curso escolar. Con caracter
general sera de 16 a 18 horas. Programa extraescolar “Madrugadores”
tendra lugar entre las 7.30 y las 9 h. a lo largo de todo el curso. Programa
“Continuadores” que se desarrolla durante el mes de junio en horario de
13al4h.

Ingreso en el Centro.

*Cuando se matricule a un alumno la familia cumplimentard la ficha de
inscripciéon y acompafiara a la misma con la documentacién complementaria
gue corresponda.

*Hara manifestacion escrita de la opcion que en materia de Ensefianza
Religiosa determine para su hijo/a, durante la primera semana del inicio del
curso escolar; sin perjuicio de la modificacién que al comienzo de otro curso
pudiera realizar en el ejercicio de su derecho.

*Seran comunicados al Colegio en el menor tiempo posible, los cambios de
domicilio, de nimero de teléfono o de Seguridad Social que pudieran
producirse.

Incorporacién de los alumnos.

*Los alumnos de nuevo ingreso se incorporaran, el primer dia de curso,
salvo los de 3 afios que se incorporaran siguiendo el periodo de adaptacion.

* El Equipo de E. Infantil organizara al comienzo de cada curso escolar el
calendario para incorporacién de los alumnos de 3 afios, en cumplimiento
de lo establecido en su Proyecto Curricular y en las normas de
escolarizacion en E. Infantil dictadas por la Junta C y L

Adscripcién a curso.

*Los alumnos se incorporaran al nivel educativo que, en funcién de su edad
y/o historial académico, les corresponda.

*Como cada nivel esta formado por dos grupos, la pertenencia a uno de
ellos se realizar4 atendiendo fundamentalmente a razones pedagdgicas, de
equilibrio numérico general y de nifios/nifias y a la existencia de alumnos con
necesidades educativas especiales y/o de compensacion.

*Cuando a lo largo del curso se incorpore un alumno extranjero en
E.Infantil/E.Primaria (con desconocimiento de la lengua castellana y/o que
no haya estado escolarizado anteriormente) podra seguir un periodo de
adaptacion especifico, siempre que la familia no tenga inconveniente.

*Los alumnos extranjeros con desconocimiento de la lengua castellana
podran ser adscritos a un curso inferior.

*Los alumnos que al finalizar un nivel precisen prolongar un curso mas su
escolaridad seran incorporados a determinado grupo atendiendo a esos
mismos criterios.

*Los listados de alumnos serdn reorganizados al finalizar la E. Infantil y al
finalizar los cursos de 2°y 4° de E.Primaria.
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Organizacién y desplazamiento del alumnado.

* Las puertas de acceso al recinto se cerraran diez minutos después de la
hora de entrada.

* Las entradas y salidas seran efectuadas con caracter general sin
acompafiamiento de familiares dentro del recinto, excepto para los
alumnos de Ed. Infantil o para aquellos alumnos de NEE con problemas
de autonomia.

* La entrada o salida de alumnos fuera del horario general podra realizarse
cuando exista causa especialmente justificada y sean acompafiados por sus
padres o tutores. Se realizard en los momentos de cambio de clase o de
recreo.

* Por razén de seguridad, las salidas para todos los alumnos de E. Infantil y
1° de Primaria se efectuara 5 minutos antes, implicando también el cese,
con suficiente antelacion, de las actividades de E.F. en el patio.

* El acceso de alumnos al centro se realizara tanto por la puerta principal
como por la del patio. La salida se realizara solo por la puerta principal.

* Los alumnos se agruparan por clases para las entradas en los espacios
siguientes:

1°y 2° de E. Primaria en el porche.
3°, 4°, 5°y 6° de E. Primaria en la pista de baloncesto.

* Efectuaran un acceso ordenado por clases o grupos separados y en
presencia de profesores.

* Por los profesores se extremard la atencibn para un correcto
comportamiento de los alumnos en sus entradas y salidas por escaleras,
galerias y espacios abiertos. Para ello los recogeran y acompafiaran
en/hasta el porche.

*Se limitard al minimo imprescindible la presencia de alumnos en galerias y
servicios; el uso de éstas Ultimas instalaciones se efectuara en los
momentos de bajada al recreo.

* Cambios de clase para E.F., Mdusica, Laboratorio/Audiovisuales,
Informéatica, Biblioteca o inglés se realizaran en grupo acompafados por el
profesor.

* Los profesores que prestan atencidon especializada a los alumnos de
Minorias y ACNEE’s acompafiardn a los mismos en sus desplazamientos
desde/hasta el aula de su grupo/clase.

Recreo de los alumnos.

* Con caracter general se establece un horario de recreo separado para
alumnos de E. Infantil y los alumnos de E. Primaria, en la forma siguiente:

De 11:15a 11:45 E. Infantil
De 12:00 a 12:30 E. Primaria.

* Para la atencién de los alumnos en tiempo de recreo y supervisién de
entradas y salidas, se establece rotacion de profesores, extremandose por
su parte el cuidado y la correccion, si fuera necesario, de actitudes y
comportamientos de los alumnos.

*Si un profesor decide dejar sin recreo a los alumnos, debera
responsabilizarse de los mismos, permaneciendo con ellos en el aula.

* Atencién muy especial de los profesores tutores a los alumnos durante los
dias en los que por inclemencia meteorolégica se ha de permanecer en
clase durante el tiempo de recreo, dedicado a la realizacion de actividades
ludicas dentro de las aulas.

Asistenciay Puntualidad.

* Los padres o tutores justificaran las faltas de asistencia de sus hijos en el
momento de la incorporacion del alumno mediante escrito al profesor-Tutor
0 mediante comunicacion al centro el mismo dia de la ausencia.

*Una vez transcurrido el margen establecido para el comienzo de la
actividad lectiva diaria, aquellos alumnos que por causas justificadas acudan
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mas tarde al centro, se incorporaran a su grupo-clase en los momentos de
cambio o durante el periodo de recreo correspondiente.

*Sera obligacion del tutor llevar el control sobre las faltas de asistencia de los
alumnos. Si observa alguna anomalia informara al Jefe de Estudios.

*Cuando un profesor prevea su falta de asistencia a clase lo comunicara al
Jefe de Estudios o al Director y es recomendable dejar por escrito la tarea
gue tienen que realizar sus alumnos.

*Cuando un profesor falta sin previo aviso, tendrd la obligacién de avisar
telefonicamente al centro, durante la primera hora de la jornada. El profesor
encargado de realizar la sustitucion asignara a los alumnos las actividades
gue considere convenientes, respetando el horario del dia.

Cambio de opcidn religiosa

Los padres podran cambiar la opcion religiosa para sus hijos durante la
ultima semana del curso escolar o durante la primera semana del inicio del
curso siguiente en el ejercicio de su derecho.

Actividades Extraescolares.

* Las actividades de tarde comenzarén en octubre, concluyendo en mayo.

* Se desarrollardn con caracter general de lunes a viernes en sesién de
tarde desde las 16 a las 18 horas con acceso Unico por la C/ Enrique Il1.

* Al comienzo de cada curso escolar el organo colegiado competente, el
claustro, concretar4d el Programa de Actividades a desarrollar, su/sus
encargados, calendario y horario, figurando todas estas circunstancias como
anexo de la correspondiente P.G.A.

* Se contara con la participacién y colaboracion de los Padres en aquellas
actividades que lo requieran.

* Las actividades en las que el Centro participe oficialmente y cuya
programacion u organizacion dependa de entidades publicas o privadas,
guedaran sujetas al horario, calendario y condiciones que fije la entidad
convocante.

Actividades Complementarias de Tipo Curricular.

* En la Programacion General de cada curso escolar se concretara
calendario y caracteristicas de estas actividades.

* Ademas de estas actividades fijas y disefiadas por los niveles, los alumnos
podran participar en aquellas otras de caracter ocasional —p.e. Aulas
Activas, Rutas Didacticas, etc.- que organizadas por entidades oficiales y/o
particulares resulten adecuadas para el proceso formativo general del
alumnado.

* La valoracion de su interés, de su planificacién y posibilidades para su
realizacién sera efectuada por los Equipos de Profesores y el Consejo
Escolar.

* Las variantes organizativas generadas por estas actividades -sustitucion de
Profesores acompafantes, horarios y atenciéon a grupos- seran resueltas por
el Jefe de Estudios y realizadas por los profesores que hayan quedado libres
por causa de la actividad.

* Para la participacion de los alumnos en las actividades que impliquen
salida del recinto escolar, se requerira la autorizacion expresa de su
familia, quien ademas aportara los recursos necesarios para su
realizacion.

* Aquellos alumnos que no tomen parte en las mismas, desarrollaran su
actividad lectiva normal en el Centro.

*Para una mejor atencion a los grupos de alumnos en estas actividades,
especialmente las que suponen desplazamiento y estancia fuera de la
localidad, se contard como minimo con la asistencia de dos Profesores

ylo, si se estima necesario, con la colaboracién de Padres de los Alumnos.
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FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DEL CENTRO.

1.

ORGANOS UNIPERSONALES: EQUIPO DIRECTIVO

El equipo Directivo del Centro esta formado por el Director, Secretario y Jefe
de Estudios.

Las funciones del Equipo Directivo son:

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)

Velar por el buen funcionamiento del Centro.

Estudiar y presentar al Claustro y al Consejo Escolar propuestas
para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
Comunidad Educativa en la vida del Centro.

Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades
y proyectos del Centro y colaborar en las evaluaciones externas de
su funcionamiento.

Proponer a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter
preventivo que favorezcan las relaciones entre los distintos
colectivos que la integran y mejoren la convivencia del Centro.
Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus
respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del
presupuesto.

Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la
Programacion General Anual y la Memoria de final de curso.
Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el
ambito de su competencia.

Sera responsabilidad del equipo directivo de cada centro la
elaboracion, coordinacion y dinamizacion del plan de atencién a la
diversidad, con la participacion de todo el claustro de profesores, el
asesoramiento del servicio de orientacién del centro y las
aportaciones del personal complementario si lo hubiere.

El equipo directivo del centro, de acuerdo con las directrices
propuestas por la comision de coordinacion pedagogica,
establecerd las actuaciones precisas para que el equipo docente de
la etapa desarrolle y complemente el curriculo establecido en el
Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo

y se regula la implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn, mediante la
elaboracion de la correspondiente propuesta curricular.

Competencias del Director:

a) Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades
de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de
los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias.
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j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros
del equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo
Escolar del centro.

[) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
la presente Ley Organica.

m) Aprobar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

n) Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en
esta Ley Orgéanica y disposiciones que la desarrollen.

f) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3.

o) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

p) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.»

Competencias del Jefe de Estudios:

a) Ejercer por delegacién del Director y bajo su autoridad. la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c) Coordinar las actividades de caracter académico. de orientacion y

complementarias de maestros y alumnos en relacién con el proyecto educativo, los
proyectos curriculares de etapa y la programacién general anual y, ademas, velar por
Su ejecucion.

d) Elaborar. en colaboracion con los restantes 6rganos unipersonales. los horarios
académicos de alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el
claustro y con el horario general incluido en la programacién general anual. asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas de los equipos de ciclo/nivel.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y. en su caso del maestro orientador del
centro conforme al plan de accién tutorial.

g) Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi
como planificar y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por
el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, faciltando y orientando su
organizacion.

j) Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer
las correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo
establecido en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo
escolar.

[) Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas"

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del
ambito de su competencia.
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Competencias del Secretario:

Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con
las directrices del Director.

Actuar como Secretario de los Organos Colegiados de gobierno del
Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el
visto bueno del Director.

Custodiar los libros y archivos del Centro.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados.

Realizar el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.
Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos,
audiovisuales y del resto del material didactico.

Ejercer, por delegacion del Director, y bajo su autoridad la jefatura
del personal de servicios adscrito al Centro.

Elaborar el Anteproyecto de presupuesto del Centro.

Ordenar el régimen econémico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas
ante las autoridades correspondientes.

Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y
de la Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo
Directivo.

Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus
aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director.

Cualquier otra funcién que le encomiende el Director dentro de su
ambito de competencia.

ORGANOS COLEGIADOS

Consejo Escolar.

Es el érgano de participacion de los distintos miembros de la Comunidad

Escolar.

El Consejo Escolar de nuestro Centro esta formado por:

a) El director del centro, que sera su Presidente.

b) El jefe de estudios.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término munici-
pal se halle radicado el centro.

d) Un nimero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser in-
ferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

€) Un nimero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y en-
tre ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo.

f) Un representante del personal de administracién y servicios del centro.

g) El secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con
voz y sin voto.

Competencias del Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a) Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del
titulo V de la LOMCE.

b) Evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacién
y organizacién docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién
presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley Orgéanica establece. Ser informado del nombramiento y cese
de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo
de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revo-
cacion del nombramiento del director.
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e) Informar sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo es-
tablecido en esta Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

f) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adopta-
das por el director correspondan a conductas del alumnado que perjudi-
guen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el cen-
tro, la igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no dis-
criminacion por las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la presente
Ley Organica, la resolucién pacifica de conflictos, y la prevencién de la vio-
lencia de género.

h) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equi-
po escolar e informar la obtencidon de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y cul-
turales, con las Administraciones locales, con otros centros, entidades y
organismos.

i) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y exter-
nas en las que participe el centro.

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos rela-
cionados con la calidad de la misma.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educati-
va.

En el seno del Consejo Escolar se establecen las siguientes Comisiones:

Comisién de Convivencia

Formada por los siguientes miembros: Director, Jefe de Estudios,
Coordinador de convivencia y dos padres/madres miembros del Consejo. En
algin caso podré incluirse en la misma, con voz y sin voto, el Profesor-tutor
del alumno/a.

Las competencias asignadas a esta Comisién son:

a) Garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto
51/2007 de 17 de mayo y el Decreto 23/2014, de 12 de junio,
colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la
resolucion de conflictos.

b) Resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

¢) Instruir expedientes por faltas graves y muy graves.

d) Asignar al instructor

e) Estudiar las sanciones propuestas por el instructor.

Coordinador de Convivencia:

El Director designara de entre los miembros del Claustro un Coordinador de
Convivencia, quien colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacion de
las actividades previstas para la consecucién de los objetivos del Plan de
Convivencia.

El Coordinador de Convivencia participara en la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar y en la Comision de coordinacion Pedagdgica, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 20. 2.b) del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo y al art. 49 de la orden EDU/519/2014 de 17 de junio, ésta Ultima
derogada por el decreto 21/7/16.

La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar de las
actuaciones desarrolladas y hara las propuestas que considere oportunas
para la mejora de la convivencia en el Centro. Se reunira las veces que sean
necesarias.
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Comisién Econdémica:

Formada por el Secretario, un representante del sector padres, otro de los
profesores y el representante del Ayuntamiento.

Las Competencias asignadas a esta Comisién son:

= Recibir informacion sobre el anteproyecto de presupuesto del
Centro y la compra de material.

= Promover la conservacion y/o renovacion de las instalaciones y el
equipamiento.

* Se establece también una Comisién de Actividades, con la finalidad de
valorar, organizar y supervisar el desarrollo de las actividades
extraescolares. Formaran parte de la misma el Equipo Directivo, un Profesor
y un Padre miembros ambos del Consejo Escolar.

Claustro de Profesores

El Claustro, érgano propio de participacion de los maestros en el Centro, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los
aspectos docentes del mismo.

El Claustro serd presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los
Profesores que estén adscritos al Centro.

El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de Claustro al principio y otra al final del mismo.
La asistencia a las sesiones de Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Son competencias del Claustro:

a) Formular propuestas dirigidas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto
educativo y de la programacién general anual.

b) Establecer los criterios para la elaboracién de las programaciones didacticas,
proyectos curriculares de etapa, aprobarlos, evaluarlos y decidir las posibles
modificaciones posteriores de los mismos conforme al proyecto educativo.

c) Aprobar los aspectos docentes de la programacién general anual. conforme al
proyecto educativo e informar aquella antes de su presentacién al consejo escolar,
asi como la memoria final de curso.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién
pedagdgica.

e) Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

f) Conocer las candidaturas a la direccién y los programas presentados por los
candidatos.

g) Coordinar las funciones referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y
recuperacion de los alumnos.

h) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del centro realice la
Administracién Educativa o cualquier informacion referente a la marcha del mismo.

i) Analizar y evaluar los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacién
general anual.

j) Participar en la planificacién de la formacién del profesorado del centro y elegir a
sus representantes en el centro de profesores y recursos.

k) Aprobar los criterios pedagdgicos para la elaboracién de los horarios de los
alumnos.

[) Aprobar la planificacién general de las sesiones de evaluacion.

m) Aprobar los criterios para la elaboracién de los horarios de los profesores.

n) Analizar y valorar trimestralmente la situacion econémica del centro.

n) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través
de los resultados de las evaluaciones y Cuantos otros medios se consideren

adecuados.

fi) Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su entorno.
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3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Comisién de Coordinacién Pedagdégica.

1. La comisién de coordinacion pedagdgica estara formada, al menos, por el director
del centro, o persona en quien delegue, el jefe de estudios, los coordinadores de los
equipos docentes internivel, el coordinador de la etapa de educacién infantil, el
orientador del centro y el coordinador de convivencia. Actuard como presidente el
director, como coordinador el jefe de estudios y como secretario el integrante de
menor edad.

2. Podran incorporarse a la comision de coordinacién pedagdgica los coordinadores
de aquellos programas, proyectos y planes especificos del centro cuya regulacién
contemple la figura de un coordinador.

3. Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién, revisién y evaluacion de
la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revision, asi como coordinar y responsabilizarse de
la redaccion de la propuesta curricular y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

c) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accion tutorial.

d) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las programaciones
did4cticas y velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de éstas.

e) Establecer los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacién general de las sesiones de
evaluacion y calificacion, de acuerdo con la jefatura de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular de

la etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion general
anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

h) Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de
gobierno del centro docente o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas
evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

i) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro o
en el desarrollo normativo.

4. La comisién de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y

cuantas otras se consideren necesarias.

Equipos docentes de nivel

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros
gue imparten docencia en un mismo curso.

2. La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educati-

vas del curso, reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas

gue pudieran aparecer a lo largo del mismo, compartiendo toda la informacion que

sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de las

siguientes funciones:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de
cada uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la
Comision de coordinacion pedagdgica.
b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual
correspondientes al curso.
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c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién
del proyecto educativo y de la programacién general anual.
d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comision de coordinacién
pedagdgica.
e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisién
periddica.
g) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la
convivencia y la cultura.
h) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.
i) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.
k) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir
en la clase en cualquier area y su resolucién, arbitrando medidas de
correccion de conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por
parte de todos  los profesores.
[) Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

El equipo docente de nivel estard dirigido por un coordinador que sera
designado por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros v,
preferentemente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y
horario completo en el centro. Cuando exista un solo grupo de alumnos por
nivel, el coordinador del equipo de nivel seré el tutor del grupo.

Equipos docentes internivel.

1. Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, en
los centros docentes habra dos equipos docentes internivel. Uno que estara
formado por los coordinadores de los equipos docentes de nivel de primero,
segundo Y tercer curso y otro por los coordinadores de los equipos docentes de
nivel de cuarto, quinto y sexto curso, pudiendo incorporarse otro profesorado del
centro de acuerdo con lo que establezcan las normas de organizacion y funciona-
miento del propio centro.

2. Son funciones de los equipos docentes internivel:

a) Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodolégicas que sean
necesarias para que los alumnos adquieran las competencias acordes con su
edad.

b) Analizar y proponer las lineas de actuacion del plan de accion tutorial.

c) Disefiar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en el centro.

d) Coordinar la seleccién de materiales pedagdgicos y didacticos de acuerdo con

los criterios establecidos por la comisién de coordinacién pedagégica para el
centro.

e) Definir las lineas de actuacion pedagdgica para el establecimiento de los
refuerzos educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el
centro.

f) Proponer planes de mejora, formacion y actividades complementarias a la
comision de coordinacion pedagogica.

g) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes y proyectos
desarrollados por el centro.

h) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

3. Habra un coordinador de cada equipo docente internivel que sera designado por
el director entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

4. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes internivel y las funciones
del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Equipos docentes de nivel:

1. Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que
imparten docencia en un mismo curso, siendo sus funciones las siguientes:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada
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uno de los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la comision de
coordinacién pedagégica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspon-
dientes al curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracién y revision del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando
las propuestas que estime oportunas a la comisién de coordinacidon pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodolégicas y organizativas del curso y su revisién
periédica.

f) Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la
cultura.

g) Intercambiar informacion sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i) Conocer y compartir todos los problemas y conflictos que han podido surgir en
la clase en cualquier area y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de
conducta de los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los
profesores.

j) Realizar la evaluacion de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios
comunes de evaluacion y calificacion.

2. El equipo docente de nivel estara dirigido por un coordinador que sera designa-
do por el director, una vez oido dicho equipo, entre sus miembros y, preferente-
mente, entre aquellos que sean tutores y tengan destino definitivo y horario
completo en el centro.

Cuando exista un solo grupo de alumnos por nivel, el coordinador del equipo de

nivel sera el tutor del grupo.
3. El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de nivel y las funciones

del coordinador seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

Equipo de Educacién Infantil.

Realizara Calendario de Incorporacibn de Alumnos de 3 afios y
Programacion conjunta a nivel de etapa teniendo en cuenta todos los
aspectos reflejados en la normativa vigente y en el P. Curricular de E.
Infantil.

Dadas las caracteristicas del alumnado de esta etapa educativa, el equipo
docente podra elaborar criterios propios o normas sencillas y practicas de
funcionamiento.

Al comienzo de cada curso estableceran formas y momentos de
colaboracion para actuar de modo coordinado y conjunto con los profesores
de los distintos Programas de Apoyo para elaborar las Adaptaciones
Curriculares de los alumnos que lo requieran.

Por los Tutores del Gltimo curso de esta etapa se organizaran listados de los
alumnos que se incorporan al nivel de 1° de E. Primaria.

Accién Tutorial

Tutoria

La tutoria y la orientacién del alumnado formaran parte de la funcién docen-
te y serdn competencia de todo el profesorado, canalizada y coordinada a
través del tutor.

La accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo de los
alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del centro, el
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seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y la toma de deci-
siones relacionadas con su evolucion académica.

Tutores

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera preferentemente en el
maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales a dicho
grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra nombrar
un tutor ayudante que colaborara con el tutor en el desarrollo de sus funcio-
nes, de acuerdo con lo que se establezca en las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

Los tutores permaneceran con su grupo de alumnos durante dos cursos
consecutivos, salvo que exista causa justificada y motivada expresamente
para no hacerlo.

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos tuto-
rizados y mantendra una relacién permanente y de mutua colaboracién con
sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar un namero
minimo de tres reuniones con el conjunto de padres del grupo, que podra
coordinar con las sesiones de evaluacidén trimestrales, y una individual con
los padres de cada alumno.

Funciones de los tutores:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las actividades
de orientacion, bajo la coordinacién del jefe de estudios y pudiendo

contar, para ello, con la colaboracion del orientador del centro.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Atender las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a
la adecuacion personal del curriculo.

d) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su

participacion en las actividades del centro.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

f) Colaborar con el orientador del centro en los términos que establezca la

jefatura de estudios.
g) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.
h) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a los
maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna en relacion con las actividades docentes y el rendimiento
académico.
i) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de los
alumnos.
j) Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del
centro, en los periodos de recreo y en las actividades no lectivas.

Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, manteniendo las
reuniones que sean necesarias.

Ejercicio de autoridad del profesorado

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga
atribuidas, tendra la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo, tendran
valor probatorio y disfrutaran de la presunciéon de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento
que cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio
de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses
puedan ser sefialadas o aportadas.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas oportunas.

Informacidn del Proceso de Aprendizaje.

En la Programacion General Anual y para todos los niveles y etapas, se
fijardn las fechas de informacion escrita a las familias sobre el proceso de
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aprendizaje de sus hijos, sin perjuicio de aquella informacién que les puedan
aportar los profesores en las entrevistas personales que se realicen.

e El boletin informativo, debidamente firmado por los padres o tutores legales,
sera devuelto al profesor-Tutor con la mayor brevedad posible.

e Por los profesores de los distintos niveles se fijard un calendario de
reuniones generales con padres cuya concrecion quedara reflejada en la
P.G.A. de cada curso escolar.

e Se establecera calendario y horario de visitas para atencién personal a los
padres por cada uno de los profesores. Estas visitas se realizaran de lunes a
viernes en horario de tarde - entre las 16 y 18 horas- coincidente con el de
cada profesor.

e Para ordenar mejor ese proceso, elemento muy importante en la accién
tutorial, y para una mayor atencién a las familias, se establece el aviso o
comunicacion previa al Tutor por parte de la familia. o viceversa.

e Para los meses de junio y septiembre, la atencion personal a los padres,
previa cita o aviso, se realizara al final horario lectivo de mafiana o en el
momento que determine cada tutor en funcion de su horario personal.

e Los padres son informados a través de los tutores, en la primera reunion
general del curso, de los conocimientos basicos y/o necesarios que los
alumnos deben tener para alcanzar una evaluacién positiva, de las
Competencias Basicas a desarrollar, asi como del Plan Lector, Plan de
accion Tutorial, el Plan de Convivencia, el Plan TIC, el Plan de Atencién
ala Diversidad y las actividades.

Criterios generales sobre la evaluacion de los aprendizajes v
promocion de los alumnos

Nuestro Proyecto Curricular parte del concepto de evaluacion inicial, formativa
y final, lo que supone la recogida de datos rigurosa, sistematica y permanente
con el fin de obtener la informacién necesaria sobre los procesos de ensefan-
za-aprendizaje que tienen lugar en el aula.

Esa informacion sera valorada adecuadamente por el maestro/a y le servira
para una toma de decisiones constante en lo que se refiere al desarrollo del
citado proceso, de este modo que éste pueda ajustarse dia a dia.

La evaluacion se entiende que ha de referirse no sélo a la adquisicion de
conocimientos, sino, principalmente, al dominio de capacidades. Se valorara el
progreso del alumnado en relacion con el punto de partida y el referente seran
los objetivos de etapa, los criterios de evaluacion concretados y los estandares
de aprendizaje concretados en las programaciones didacticas, en cada nivel y
area.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LOS ALUMNOS

La evaluacion tendré por finalidad verificar la adecuacion del proceso de
ensefianza a las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado vy,
en funcién de ello, realizar las mejoras pertinentes en la actuacién docente
con un caracter continuo y formativo.

El profesorado evaluara no sélo los procesos de aprendizaje de los alum-
nos/as, sino también su propia practica docente y el desarrollo del proyec-
to curricular y las programaciones didacticas, en relacion con la consecu-
cion de los estandares de aprendizaje.

INSTRUMENTOS:

e Los resultados obtenidos por los alumnos/as seran el punto de partida de
la evaluacion de las unidades didacticas, asi como el grado de motivacion
de los alumnos/as hacia las asignaturas.

e Se realizara una evaluacion continua sobre los contenidos de cada
unidad. Asi mismo se incorporara a la calificacion de cada unidad la valo-
racion que resulte de la observacion resefiada en el registro de evaluacion.

e Se tendran en cuenta por tanto todos los registros periddicos que hacen
los profesores en las areas de Lengua castellana, Matematicas, Inglés,
C.Naturales, C.Sociales, Religion, Valores,y Francés, sobre:

-Pruebas especificas. 70% (orales, escritas y de habilidades y destrezas)
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- El analisis de producciones. 10% (trabajos, tareas en casa)

- Cuaderno de clase. 10%

- Actitud ante el trabajo. 10% (atencion y seguimiento de las explicacio-
nes del profesor, aporta los materiales requeridos, respeta materiales y
mobiliario del centro)

- Ejercicios de autoevaluacion: crear habitos de reflexion sobre las es-
trategias utilizadas para la realizacion de los trabajos y/o actividades con-
cretas, habitos de contraste y correccion de errores en las puestas en co-
mun de los trabajos.

- Evaluacién sumativa.

En las areas de Expresion artistica (Musica y Plastica) y E.Fisica se
tendran en cuenta por tanto todos los registros peridédicos que hacen los
profesores sobre:

- Pruebas especificas. 60% (orales, escritas y de habilidades y destre-
zas)

- El analisis de producciones. 20% (trabajos, tareas en casa, cuaderno
de clase)

- Actitud ante el trabajo. 20% (atencion y seguimiento de las explicacio-
nes del profesor, aporta los materiales requeridos, respeta materiales y
mobiliario del centro)

- Ejercicios de autoevaluacion: crear habitos de reflexion sobre las es-
trategias utilizadas para la realizacion de los trabajos y/o actividades con-
cretas, habitos de contraste y correccion de errores en las puestas en co-
mun de los trabajos.

- Evaluacién sumativa.

Promocion.

1. El alumnado accedera al curso o etapa siguiente siempre que se con-
sidere que ha superado los criterios de evaluacion de las diferentes areas
gue correspondan al curso realizado o logrado los objetivos de la etapa y
gue ha alcanzado el grado de adquisicién de las competencias correspon-
dientes. De no ser asi, podra repetir una sola vez durante la etapa, con un
plan especifico de refuerzo o recuperacién y apoyo, que sera organizado por
el equipo docente que atiende al alumno.

2. La decisién de no promocién se considerara una medida de caracter

excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno. Antes de adoptar la decisién de no promocion, el tutor oird a los
padres, madres o tutores legales del alumno.

3. El equipo de maestros que imparte clase al alumno decidira sobre la
promocion del mismo, tomando especialmente en consideracion la informa-
cion y el criterio del tutor, asi como aspectos relacionados con el grado de
madurez del alumno y su integracion en el grupo.

4. En caso de que el alumno promocione de curso con evaluacién negati-
va en alguna de las areas debera establecerse un plan de actuacién dirigido
a recuperar la misma.

5. Cuando las &reas no aprobadas en alguno de los cursos se superen en
cursos posteriores, se consideraran recuperadas a todos los efectos.

6. Al finalizar tercer curso no promocionaran los alumnos que, no habien-
do repetido en cursos previos, obtengan resultado negativo en la evaluacion
individualizada y acceda a ella con evaluacion negativa en 3 0 mas areas o
simultaneamente en Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

7. Con caracter general, no promocionara a Educacién Secundaria Obliga-
toria el alumno que, no habiendo repetido en cursos previos, obtenga un re-
sultado negativo en la evaluacion final individualizada de educacion primaria
(6°) y acceda a ella con evaluacién negativa en Lengua Castellana y Litera-
tura y Matematicas simultdneamente.

CRITERIOS DE PROMOCION PARA EDUCACION PRIMARIA

JUSTIFICACION

La elaboracién de estos criterios se basa en:

Legislacion LOMCE

Estructura de la etapa: Cursos (no ciclos)

Existencia de una prueba externa en 3° (evaluacion individualizada)
con implicaciones prescriptivas en la promocion lo que, de facto,
organiza en dos ciclos la etapa.
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e Existencia de una prueba externa en 6° (evaluacion final individua-
lizada) con implicaciones prescriptivas en la promocién a Secunda- Especificos (E) :
ria.
1) Promocionade 1° a 2°:

» (E.1.1.) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,

PROCEDIMIENTO de APLICACION: obtenga 5 0 mas puntos en las calificaciones de, al menos,
cuatro materias de 1° de Primaria, siendo una de ellas Len-
1. Los alumnos que cumplan al menos un criterio general no necesi- gua Castellana y Literatura.

tan la aplicacion de ningun criterio especifico para la promocion.
» Excepcionalmente, el tutor podr4 argumentar la conve-

2. Los alumnos que no cumplan al menos un criterio general deberan niencia de anteponer a este criterio especifico:
cumplir las condiciones fijadas en los especificos para la promo-
cion. = (E.1.2.) La priorizacién de la importancia de perma-
necer con el mismo grupo de comparieros por cues-
CRITERIOS de PROMOCION: tiones de integracion.
Generales (G): = (E.1.3.) El grado de madurez general del alumno,
aungue no se corresponda con los pobres resulta-
Promociona todo el alumnado que cumpla al menos un criterio dos obtenidos.

general de los expuestos a continuacion:

» (G.1.) Promociona al curso siguiente todo alumno que obtenga 5 o 2) Promocionade 2° a 3°:
mas puntos en la calificacién de todas las materias.
» (E.2.1)) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,
» (G.2.) Promociona al curso siguiente todo alumno que ya haya obtenga 5 0 més puntos en las calificaciones de, al menos,
realizado una repeticién en Primaria. cuatro materias de 2° de Primaria, siendo una de ellas Len-
gua Castellana y Literatura.
» (G.3.) Promociona al curso siguiente todo alumno con necesidades

educativas especiales que curse la escolaridad con Adaptaciéon Cu- » Excepcionalmente, el tutor podr4 argumentar la conve-
rricular Individualizada segun Resolucion de 17 de agosto de 2.009 niencia de anteponer a este criterio especifico:

de la Consejeria de Educacion (BOCyL de 26-8-2.009) si asi lo

considera el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de la misma. = (E.2.2.) La priorizacion de la importancia de perma-

necer con el mismo grupo de comparieros por cues-
tiones de integracion.
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= (E.2.3.) El grado de madurez general del alumno,
aungue no se corresponda con los pobres resulta-
dos obtenidos.

3) PROMOCIONA DE 3° a 4°:

» (E.3.1.) El alumno que obtiene un resultado positivo en la
evaluacién individualizada (prueba externa) y que ha acce-
dido a ella sin tener la Lengua Castellana y Literatura y Ma-
tematicas suspensas.

» (E.3.2.) El alumno que obtiene un resultado positivo en la
evaluacién individualizada (prueba externa) y ha accedido a
ella con la Lengua o las Mateméticas suspensas.

» (E.3.3.) El alumno que obtiene un resultado negativo en la
evaluacién individualizada y que tiene un maximo de una
materia calificada con menos de 5 puntos, pudiendo ser esa

5 puntos, siempre que entre estas no se encuentren simul-
taneamente Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

(E.4.2.) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,
tiene un maximo de dos materias calificadas con menos de
5 puntos, siempre que entre estas no sean simultaneamen-
te Lengua Castellana y Literatura y Mateméticas, o una ma-
teria calificada con menos de 5 puntos.

Excepcionalmente, el tutor podr4 argumentar la conve-
niencia de anteponer a cualquiera de los criterios especifi-
cos:

= (E.4.3.) La priorizacién de la importancia de perma-
necer con el mismo grupo de comparieros por cues-
tiones de integracion.

= (E.4.4)) El grado de madurez general del alumno,
aungue no se corresponda con los pobres resulta-
dos obtenidos.

materia Lengua, Matematicas o cualquier otra. 5) Promociona de 5° a 6°:

» (E.3.4.) El alumno que, habiendo obtenido un resultado ne-
gativo en la evaluacion individualizada, tiene un maximo de
dos materias calificadas con menos de 5 puntos, siempre
gue estas no sean simultdneamente Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas.

4) Promociona de 4° a 5°:

» (E.4.1.) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,
tiene un maximo de tres materias calificadas con menos de

» (E.5.1)) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,

tiene un maximo de dos materias calificadas con menos de
5 puntos, siempre que estas no sean simultdneamente
Lengua Castellana y Literatura y Matematicas.

(E.5.2.) El alumno que, no cumpliendo un criterio general,

tiene un maximo de una materia calificada con menos de 5
puntos.
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Excepcionalmente, el tutor podr4 argumentar la conve-
niencia de anteponer a cualquiera de los criterios especifi-
cos:

= (E.5.3.) La priorizacién de la importancia de perma-
necer con el mismo grupo de comparieros por cues-
tiones de integracion.

= (E.5.4.) El grado de madurez general del alumno,
aungue no se corresponda con los pobres resulta-
dos obtenidos.

6) PROMOCION A SECUNDARIA:

>

>

(S.1.) El alumno que cumple un criterio general.

(S.2.) El alumno que obtiene un resultado positivo en la
evaluacion final individualizada (prueba externa) y que ha
accedido a ella sin tener la Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas suspensas.

(S.3.) El alumno que obtiene un resultado positivo en la
evaluacion final individualizada (prueba externa) y ha acce-
dido a ella con la Lengua o las Mateméticas suspensas.

(S.4.) El alumno que, habiendo obtenido un resultado nega-
tivo en la evaluacion final individualizada, tiene un maximo
de una materia calificada con menos de 5 puntos.

(S.5.) El alumno que, habiendo obtenido un resultado nega-
tivo en la evaluacion final individualizada, tiene un maximo
de dos materias calificadas con menos de 5 puntos, siem-
pre que estas no sean simultaneamente Lengua Castellana
y Literatura y Matematicas.

PLAN DE CONVIVENCIA Y CIVISMO: NORMAS

* Las relaciones entre los miembros de la Comunidad Escolar estaran
basadas en el respeto a la dignidad de las personas, sin discriminacién
alguna.

*El dialogo sera el medio usual de solucionar los problemas que se
puedan plantear.

*La correccion en el lenguaje y las formas seran normas generales de
conducta y educacion.

*Todos los miembros de la Comunidad Escolar contribuiran al
mantenimiento del orden, informando a la direccién de cuantas anomalias lo
alteren.

*Los desperfectos ocasionados en las instalaciones del Centro y / 0 a
personas relacionadas con el mismo seran repuestos o pagados por cuenta
de los responsables, individual o colectivamente (siempre que sean
ocasionados por una imprudencia)

*Los alumnos que sustrajeran bienes del Centro o de cualquier persona
relacionada con el mismo, deberan restituir lo sustraido. Los padres o
representantes legales de los alumnos seran los responsables civiles.

*Las faltas de respeto y obediencia debida, podran ser sancionadas como
conducta contraria a las normas de convivencia

*El régimen de convivencia de los alumnos esta regulado por el DECRETO
51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan sus Derechos y Deberes,
modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio por el que se establece
el marco de gobierno y autonomia de los centros. Norma de rango superior
gue el presente Proyecto Educativo hace suya y toma como referente para
cualquier actuacién que sea precisa.

*Ademas de lo sefialado en Decreto 51/2007, con las modificaciones que
recoge la disposicion final primera del Decreto 23/2014 de 12 de junio, la
correccién de conductas contrarias a la normal convivencia en el Centro es
competencia de todos: alumnos, padres y profesores. Asi queda recogido en
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dicho Decreto cuyos capitulos Ill, IV y V establecen los protocolos de
actuacion. OBJETIVOS PRINCIPALES

*En los casos de mayor entidad, la Comision de Convivencia determinara en
primera instancia sobre las medidas a tomar, informando de todo ello al
pleno del Consejo Escolar.

*Las normas bdsicas a seguir en el centro, la calificacién de las conductas
contrarias a las mismas, el procedimiento a seguir y las sanciones que a
ellas corresponden figuran en este Reglamento formando parte de él y del
Plan de Convivencia.

Un buen clima escolar se caracteriza por lo positivo de las relaciones in-
terpersonales, por un sistema de reglas y normas claro y coherente en su
aplicacion, valorando la empatia y la tolerancia.

Es por ello y que de acuerdo con las propuestas de mejora sefaladas en
la Memoria de final de curso con relacion al Plan de Convivencia del Cen-
tro, se ha decidido continuar trabajando las Habilidades Sociales con acti-
vidades que impliquen la mejora de la Competencia Social de los alumnos
sobre todo en lo relativo a las relaciones interpersonales de los nifios/as,
con sus padres y en general con los adultos.

Se considera necesario hacer de la educaciéon una herramienta de comu-
nicacion viva, de aprendizaje solidario, de critica constructiva y pensa-
miento abierto, para asi afrontar los conflictos de manera pacifica.

Por ello, es necesario construir unas relaciones humanas positivas. Tanto
las buenas como las malas relaciones de convivencia son construcciones
colectivas. Los aspectos ligados a la sociabilidad del alumno, las perspec-
tivas y las formas diferentes de afrontar los conflictos por parte del profe-
sorado o las actitudes de los padres hacia todo lo que ocurre en el centro
son elementos que configuran la construccion social de eso que llamamos
convivencia escolar.

Mejorar la convivencia escolar implica que el conjunto de profesores desarro-
llamos un proyecto de centro basado en actitudes comprensivas, humanistas e
integradoras para afrontar los conflictos y prevenir asi los comportamientos y
acciones contrarias a un clima escolar adecuado. Y desde luego, huyendo de
actitudes individualistas y punitivas para alcanzar los objetivos abajo sefala-
dos:

1. Integrar la aplicacién de las Normas (R.R.l.) a través de reuniones, revi-
sion del reglamento de régimen escolar, grupos de trabajo de los miem-
bros de la comunidad educativa escolar par a mejorar la convivencia esco-
lar.

2. Acordar los problemas de convivencia de forma preventiva con un plan
integrado de mediacion y aprendizaje de resolucion de conflictos para la
comunidad educativa.

3. Basar la labor educativa en el respeto mutuo, la tolerancia, la participacion,
el didlogo y reflexién, la colaboracion y solidaridad en el entorno escolar vy,
también, en el familiar y social.

4. Incidir por/para una actitud positiva hacia el orden y la disciplina, necesa-
rios para el trabajo y la convivencia escolar, promoviendo la autodisciplina
responsable con aplicacion, si fuera necesario, de la normativa vigente.

5. Evitar toda discriminacion y diferencia en cuanto a roles, actitudes y activi-
dades entre alumnos/alumnas, valorando los aspectos positivos y los in-
tereses que manifiesten.

6. Habituar a los alumnos en el uso de expresiones que revelen correccion
en el trato hacia las personas mayores, hacia sus compafieros y demas
miembros de la Comunidad Escolar.

7. Fomentar actitudes de respeto hacia los adultos y comparieros.
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CONCRECION DE LOS OBJETIVOS

Respetar el R.R.I. del Centro, y especialmente la puntualidad en entradas
y salidas, respeto al horario de visitas y acompafiamiento al alumno en lu-
gares establecidos.

Favorecer una convivencia que fomente la igualdad y el respeto entre hom-
bres y mujeres, asi como de conocimiento e integracion de las diferentes cul-
turas.

Concienciar al alumno de que el ambiente del colegio dentro del edificio ha de
ser de orden y silencio (importancia del orden en las subidas y bajadas)

Desarrollar el Protocolo de reflexion y de modificacion de conductas
establecido por la Comision de Convivencia y de aplicacion por los tutores
con seguimiento por la jefatura. (Véase ANEXO I)

Continuar informando en las reuniones generales de padres y en las entre-
vistas individuales sobre el programa de Habilidades Sociales, la conviven-
cia y la mediacion.

Continuar con la figura del "mediador de conflictos" como referente de
orden en los desplazamientos, subidas, bajadas... en los niveles de 1°y
2°, y potenciar su funcién en los demas niveles como entrenamiento indi-
vidual de la capacidad social para resolver pequefios problemas, conflictos
o incidencias. En los niveles de 5° y 6°, se incluye un registro diario de las
incidencias a través del cuaderno del mediador_y hoja de registro sema-
nal con puntos verdes (sin conflictos) y rojo (con conflictos).

Ensefiar a los alumnos que ellos son responsables de las consecuencias
de sus propias decisiones y acciones.

Crear un clima educativo basado en el respeto de los derechos humanos,
los valores de la solidaridad, la diversidad cultural, la no discriminacion y la
tolerancia.

9. Favorecer la convivencia escolar basada en la cooperacion, comunicacion,
tolerancia, expresioén positiva de las emociones y resolucién de conflictos.

10. Mejorar la convivencia del centro con la formacion del profesorado en la
modalidad de Plan de formaciébn de centro para dos cursos
“APRENDIZAJE COOPERATIVO E INTELIGENCIA EMOCIONAL"

EL AMBIENTE SOCIOEDUCATIVO DEL COLEGIO ES ESENCIAL PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA.

Un clima educativo positivo, implica que el centro sea un lugar donde el
alumnado alcanza metas académicas exitosas junto a su bienestar perso-
nal, se favorece la educacion en valores y se da sentido a los aprendiza-
jes.

Consideramos esencial tender a un buen clima escolar caracterizado por
un buen nivel de interaccion entre los docentes, basado en la cooperacién
y el apoyo mutuo; porque estd comprobado que las buenas relaciones pro-
fesorado-alumno y familias favorecen una conducta adecuada por parte
de los alumnos y una mejor aceptacion de todos a las normas del centro.

PREVENCION DE INTERVENCIONES
CONDUCTAS PARA REGULAR LOS
CONFLICTOS
Desarrollo de las habilidades | Formacién del alumnado en la
ALUMNADO | sociales y la autoestima gestién de los conflictos
Orientacién individual Mediacion escolar

Diélogo y contrato
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Normas de clase claras,

Normas de clase. Informacion
Asamblea/Tutoria de aula

AULA revisadas regularmente
Refuerzos positivos Actividades educativas
Aprendizaje cooperativo Reglas y sanciones justas
Actividades colectivas Resolucién pacifica de
Actividades complementarias | conflictos
Formacién de los miembros | Cultura de mediacion
de la comunidad educativa Formacion de los miembros
CENTRO Reglamento_ de organizacion | de la comunidad educgtivgl
y funcionamiento Reglamento de organizacion y
DOCENTE Mejora del clima escolar funcionamiento
Campafias de informacion y | Cohesion entre adultos
sensibilizacién Medidas educativas y
disciplinarias.
Vigilancia
Reuniones entre profesorado | Colaboracién con las familias
PROFESORADO | Yy familia y la comunidad
: Accién Tutorial Diélogo con las familias
FAMILIA, Habilidades  comunicativas | Colaboracion con los
COMUNIDAD | del profesor especialistas de Orientacion

Favorecer la comunicacion

Educativa 'y  Trabajadora

Social.

HABILIDADES A TRABAJAR diariamente a lo largo de todo el

Curso.

#+ HABILIDADES BASICAS DE INTERACCION SOCIAL

“CORTESIA Y AMABILIDAD”
Son habilidades y comportamientos basicos para relacionarse con cualquier
persona en interacciones afectivas y de amigos, como en otro tipo de con-

tactos personales. Muchas veces se olvidan porque parecen obvias y se
consideran como conductas de formalidad, pero se ha constatado la impor-
tancia que tienen en las interacciones del alumno/a.

Y se trabajaran actividades encaminadas a potenciar las habilidades de:

Saludar y despedirse

Pedir favores y dar las gracias

Respetar el turno de palabra

Utilizar un tono y volumen adecuados a los distintos contexto
Agradable — Desagradable

Justo - Injusto

AN NN

+ HABILIDADES DE SOLUCION DE PROBLEMAS INTERPERSONALES

‘POTENCIAR  EL DIALOGO Y EL AUTOCONTROL PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS” contemplando la figura del media
dor/a.

La mediacién se utiliza como método de resolucidon de conflictos y en algu-
nos casos, ademas, como atenuante en la aplicacion de medidas educati-
vas. El objetivo es que el nifio aprenda a solucionar por él mismo y de forma
constructiva y positiva los problemas interpersonales que se le plantean en
relacién con otros nifios. En definitiva, que aprenda a través de la experien-
cia.

Se adjunta en este Plan un modelo para aplicar de manera
sencilla en mediaciones no formales.

Y se trabajaran actividades encaminadas a potenciar las habilidades de:

“Me toca dorsal mediador”

Decido con POPLA (Parate, Observa, Piensa y luego Actla)
Mi contrato

Aprendo a escuchar

“;Qué pasaria si...”

AN N NN
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Los alumnos/as seran mediadores de su grupo/clase o de su grupo/nivel
durante una semana y para ello realizaran sesiones de dramatizacién y mo-
delado anteriormente en sus clases para aprender los pasos que todo me-
diador debe dar:

1° El mediador/a debe escuchar por separado y sin interrupciones a las
partes implicadas en el problema. Asimismo, las partes deben escuchar-
se.

2° El mediador/a pregunta a las partes cudl segin él /ella seria la mejor
solucion al problema.

3° Entre todos deben ser capaces de elegir la mejor solucion para
todos.

4° Entre todos se redacta el acuerdo o la solucion a la que se llega y se
firma o rubrica el compromiso de cumplir lo acordado. (Contrato)

+ HABILIDADES PARA HACER AMIGOS Y AMIGAS

‘REFORZAR AL OTRO Y RESPETAR AL QUE REFUERZA”

Estas habilidades son cruciales para el inicio, desarrollo y mantenimiento de
interacciones positivas y mutuamente satisfactorias con los iguales. Implica
satisfaccion mutua, placer y contribuye al adecuado desarrollo social y afec-
tivo del alumno. Los que tienen amigos presentan una mayor adaptacion
personal y social. El nifio habilidoso en esta area recibe mayor cantidad de
respuestas y propuestas sociales positivas de los compaferos.

Y se trabajaran actividades abajo indicadas:

Cuentos Colectivos
Conocerse a uno mismo
Adivina el sentimiento
Aprendiendo a ver lo positivo
Guiar al ciego

ASANENENRN

Ademas, dentro del Plan de Convivencia del Centro, en todos los niveles se
pondra especial interés en el cumplimiento de las Normativa General del Centro de
aplicacion del Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del
gobierno y de autonomia de los centros docentes (Derechos y Deberes de los
alumnos). La forma de abordar los conflictos debe ser una practica caracterizada
por la negociacién, a partir del conocimiento y respeto de las reglas o normas
previamente consensuadas por todo.

La creacién de un ambiente escolar seguro que favorezca el respeto y un
grado 6ptimo de confianza, basada en la comunicacion y en la responsabi-
lidad mutua hacia todos los miembros de la comunidad educativa, es una
exigencia que debe ir acompafiada de medidas que faciliten a los alumnos
herramientas necesarias para manejar los conflictos de manera positiva a
través de programas especificos y de la incorporacién de figuras como el
mediador escolar. Por otro lado, es muy importante que las normas de
convivencia sean conocidas por todos los miembros de la comunidad edu-
cativa y que las medidas adoptadas para sancionar un acto violento cum-
plan todas las garantias de derecho y se ejecuten de manera consistente,
firme y justa.

En este tipo de estrategias es fundamental la accién Tutorial del profeso-
rado y la aplicacién de programas especificos a través del servicio de
orientacion educativa, programas/proyectos de formacién y sensibilizacién
especificos en los que participan diferentes administraciones.

La ausencia de la violencia en la escuela no se alcanza si no es a través
del trabajo serio y coherente de todos los equipos docentes, del respeto al
principio de no discriminacion y del fomento de la solidaridad.

PARA ELLO EN LAS TUTORIAS:

a) Se informara a los alumnos sobre cudles son las conductas contrarias
a las normas de convivencia y el protocolo que se sigue para modificar
esas conductas (R.R.I)

b) Se concienciara al alumnado de que el ambiente, dentro del colegio,
ha de ser de orden, tolerancia y respeto (importancia del orden en las
subidas y bajadas) (Elaborar de forma consensuada las normas del
aula)

c) Se intentard lograr que los alumnos interioricen, cada vez mas, las
Habilidades Sociales que se les ensefian.

Por otro lado, se desarrollara el protocolo de amonestaciones desde las tu-
torias y profesores especialistas con seguimiento de Jefatura de Estudios
gue recoge las incidencias mas significativas que tienen que ver con la
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convivencia, alumnos/as implicados, medidas adoptadas, comunicacién a
los padres, registro en la Aplicacion informatica de convivencia y posterior
informacion a la Comision de Convivencia.

Asimismo, y dentro del programa de actividades complementarias se cele-
brara el Dia de la Paz.

Continuar reforzando la idea de la solidaridad iniciada el curso 2011, de-
clarado afio internacional europeo del voluntariado, por lo que desde el
centro seguiremos con la labor de que los alumnos/as tomen conciencia
de una cultura de cooperacion, colaboracion y solidaridad tal y como
se refleja en el primero de los objetivos del Plan de Convivencia, hacién-
doles participes de situaciones de la vida cotidiana en las que pueden co-
laborar como las diferentes campanas en las que el centro tradicionalmen-
te se ha sumado.

Igualmente, y en esta linea se han de seleccionar otras frases o lemas que
inviten a la reflexion e implicacion del alumnado, profesorado y familias en
una tarea que continle con el desarrollo y aplicacién de la Coleccién de
Buenos Propdsitos.

La Comision de convivencia del claustro disefia, cada curso escolar, las
actividades correspondientes que se ajustan a los diferentes niveles,
llevando a término el desarrollo de este plan de convivencia.

*Para el desarrollo de este plan se cuenta también con la colaboracion de
los padres.

DERECHOS Y DEBERES.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo y el DECRETO 23/2014, de 12 de
junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de
los centros, regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo. En ellos se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Cy L.

El trato respetuoso entre los miembros de la Comunidad Educativa es
un derecho y un deber que atodos corresponde y atodos obliga.

DERECHOS DE LOS ALUMNOS.
1.- Derecho a unaformacién integral.

Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto de los derechos vy libertades
fundamentales y en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico
y académico.

e) Laformacion ética'y moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

2.- Derecho a ser respetado.

Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

¢) La disposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas
de prevencion y actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa.

3.- Derecho a ser evaluado objetivamente.

Este derecho implica:
a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios vy
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y
contenidos de la ensefianza.
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b) Obtener aclaraciones del profesorado respecto a los criterios,

4.- Dere

decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones, en los
términos que reglamentariamente se establezca.

cho a participar en la vida del Centro

Este derecho implica:

a)

b)

5.- Dere

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los
derechos de toda la Comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su Centro y de
la actividad educativa en general.

cho a proteccion social

Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles
carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social
o cultural, con especial atencion a aquellos que presentan
necesidades educativas especiales.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar
los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

1.- Deber de estudiar

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el

maximo
desarrol

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno
lo de su personalidad.

Este deber implica:

a)

b)

Asistir a clase respetando los horarios establecidos, provistos del
material necesario, manteniendo una actitud que favorezca el
trabajo y participando en las actividades académicas programadas.
Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
gjercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus
orientaciones y directrices.

2.- Deber de respetar a los demas

Este deber implica:

a)

b)

d)

Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de
los derechos establecidos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.
Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la Comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por
raz6bn de nacimiento, raza, sexo, 0 cualquier otra circunstancia
personal o social.

Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el Centro, que supone
la utilizacion de un lenguaje correcto en todo momento sin insultos
ni blasfemias, tanto en lo referente a su persona como a sus
pertenencias.

Utilizar correctamente el edificio, las instalaciones, el mobiliario y el
material del Centro.

3.- Deber de participar en las actividades del Centro

Este deber supone:

a)

b)

Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente,
en las actividades lectivas y complementarias, asi como en las
entidades y 6rganos de representacion propia de los alumnos.
Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los cargos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando
considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.
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4.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el Centro

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro, establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del
Centro para favorecer el desarrollo de las actividades y, en general
la convivencia del Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
Centro y de los materiales didacticos.

5.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

DERECHOS DE LOS PADRES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el
Centro para que el proceso educativo de sus hijos se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o

pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

DERECHO a:

* Recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, tanto del
Profesor Tutor como de los demés Profesores.

* Recibir informacion sobre el proceso de Evaluacion.

* Elegir el tipo de Educacion Religiosa para su hijo, entre aquellas que
contempla la legislacion vigente.

*Formular ante los Profesores, Equipo Directivo y /o Consejo Escolar
cuantas sugerencias, iniciativas o reclamaciones estimen oportunas en
relacién con la educacién de sus hijos.

* Estar informados sobre el conocimiento o intervencién en las actuaciones
de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

* Derecho a participar en los Procesos de eleccion de Representantes de su
sector en el Consejo Escolar, tanto como elector o como candidato.

* Participar en la gestion del Centro a través de sus representantes en el
Consejo Escolar y en la/s Asociacién/es de Padres.

* A pertenecer libremente a la/s Asociacion/es de Padres legalmente
constituidas en el Centro.

DEBERES DE LOS PADRES

* Conocer, respetar y cumplir el presente Reglamento del Centro y el
Proyecto Educativo del que forma parte.

* Entrevistarse periddicamente con los Profesores de sus hijos, de acuerdo
al horario y procedimiento establecido al efecto.

* Respetar el horario de tutoria y no interrumpir la actividad lectiva.

*Atender las llamadas del Profesor-Tutor o del Equipo Directivo y dar
cumplimiento a las sugerencias o acuerdos a los que se lleguen.

* Conocer la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de
su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

* Facilitar al Centro y a los Tutores aquellos datos sobre sus hijos que les
sean solicitados, muy especialmente aquellos que pudieran incidir en el
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proceso educativo.

*Respetar las decisiones de los Profesionales en materia de Educacion vy,
muy especialmente, no efectuar critica en presencia de sus hijos.

*Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
Centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

* Facilitar a sus hijos todos los medios para llevar a cabo las actividades
escolares.

* Traer a sus hijos al Colegio con puntualidad y convenientemente aseados.

* Justificacion de sus faltas de asistencia, que debe realizarse en el
momento de su reincorporacion.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.

El conjunto de los Derechos y Deberes de los Profesores se encuentra
regulado por distintas normas de rango superior que el presente Reglamento
hace suyas y, por tanto, a ellas se remite.

Ese conjunto normativo afecta tanto a los Derechos y Deberes de tipo
individual del Profesorado, como a los que se derivan de su pertenencia a
distintos Organos Colegiados del Centro.

La Ley Articulada de Funcionarios, la de Procedimiento Administrativo, el
Reglamento Organico de las Escuelas de E. Infantil y de los Colegios de
Educacién Primaria, la Orden sobre funcionamiento de las Escuelas de E.
Infantil y Colegios de E. Primaria, la Orden que regula la Eleccion de los
Consejos Escolares, entre otras, constituyen el cuerpo legal que afecta al
colectivo de Profesores de este Centro.

DERECHOS

a) Desarrollar la labor docente en condiciones de libertad, dignidad e

igualdad.

b) Libertad de ensefianza y de catedra para el uso de la didactica que
considere oportuna de acuerdo con los Proyectos Educativo y
Curricular del Centro.

c) Participar en los érganos del Centro y en las actividades escolares y
extraescolares.

d) Recibir una formacion permanente.

e) Disponer de los medios adecuados para realizar sus actividades,
fomentando la actualizacion de recursos.

f)  Formular a la Direccién del Centro cuantas iniciativas, sugerencias o
reclamaciones estimen oportunas.

g) Reunirse libremente en relacién con las actividades del Centro y/o
Sindical con conocimiento de la Direccién.

h) Colaborar en la organizacion de las actividades extraescolares.

i) Tener los permisos y licencias recogidos en la legislacion vigente.

DEBERES:

a) Respetar y actuar de acuerdo con el P.E.CyP.C.C.

b) La asistencia puntual a las clases, reuniones de nivel / internivel,
reuniones de Comision de Coordinacién Pedagdgica., sesiones de
Claustro y demas actividades que sean aprobadas por el Claustro,
debiendo de justificar ausencias ante la Jefatura de Estudios.

¢) Educar a sus alumnos atendiendo especialmente a los principios
educativos y los objetivos aprobados por el Centro impartiendo una
ensefianza de calidad.

d) Valorar objetivamente el rendimiento académico.

e) Impartir una ensefianza exenta de toda manipulacién ideoldgica y
propagandistica.

f) Realizar las reuniones de padres recogidas en el Reglamento
Orgénico y en la Programacion General Anual.

g) Controlar las faltas de asistencia y retrasos de los alumnos y
comunicarlas a quien corresponda.

h) Colaborar con el Jefe de Estudios en el mantenimiento de la
disciplina académica.

DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE SERVICIOS
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DERECHOS:

a) Realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los
medios mas adecuados.

b) Ser escuchados por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se
propongan sugerencias encaminadas a un mejor funcionamiento
del Centro.

c) Participar en la vida del Centro a través de su representante en el
Consejo Escolar.

d) Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Escolar en
su dignidad personal y profesional.

DEBERES:

a) Colaborar en la consecucion de los fines y objetivos propuestos por
el centro.

b) Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones y el mobiliario,
comunicando a la Direccién los desperfectos ocasionados.

c) Respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa y la
atencién correcta a los mismos y a las personas que precisen sus
servicios

d) Cumplir las clausulas del contrato firmado con el Ayuntamiento y
las directrices emanadas de la Direccién del Centro.

PROCEDIMIENTOS PARA REGULAR LAS FALTAS Y
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES

Una vez que se han regulado los derechos y deberes de todos los miembros
de la Comunidad Educativa, procede regular y concretar las faltas a esos
deberes, las sanciones correspondientes, los procedimientos aplicables y las
garantias procedimentales.

1. Los profesores y el personal no docente tienen regulados en la Ley
de Funcién Publica y en los Convenios vigentes los procedimientos
y las sanciones por incumplimiento de sus deberes. En el caso de
los profesores corresponde a la Direccion y, fundamentalmente, a la
Inspeccion Técnica, hacerles cumplir sus deberes.

2. Los padres cumplirdn los deberes que tienen encomendados
respecto a la formacién y educacion de sus hijos, de acuerdo con su
conciencia y principios.

3. En el presente Reglamento se regulan, por tanto, las faltas,
sanciones y los procedimientos por incumplimiento de los
deberes de los alumnos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo:

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacién y condiciones personales del alumno.

2. Las correcciones que hayan de aplicarse habran de tener un caracter
educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del
resto de los alumnos y procuraran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3. En todo caso debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
educacion y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la
escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la
dignidad personal del alumno.

¢) Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
conducta del alumno y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) Los 6rganos competentes para la instruccién de expediente o para la
imposicién de correcciones deberan tener en cuenta el nivel académico y la
edad del alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan haber incidido en la aparicibn de la conducta
perturbadora, a efectos de graduar la aplicacién de la sancién, cuando
proceda. Se podran solicitar los informes que se estimen necesarios sobre
las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres, a los
representantes legales del alumno o a las instancias publicas competentes,
la adopcion de las medidas necesarias.

- La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras se extendera a
las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo y durante la
realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

71



S castilla v Leén “Solar del Cid”. BURGOS

% Junta de Centro de Educacion Infantil y Primaria

- También podran llevarse actuaciones correctoras en relacién con
aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida
escolar y afecten a algiin miembro de la comunidad educativa. Todo
ello sin perjuicio de la obligacién de poner en conocimiento de las
autoridades competentes dichas conductas y que pudieran ser
sancionadas por otros 6rganos o administraciones.

- Se consideraran circunstancias que atendan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de su conducta, asi como la peticién
de excusas.
b) La falta de intencionalidad.
c) Elcaracter ocasional de la conducta.

- Se consideraran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditaciony la reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a
los recién incorporados al Centro.

c) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
convivencia.

d) Cualquier acto que atente contra los derechos reconocidos en este
Reglamento.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, insulto, amenaza y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa.

3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase cuando no esté
debidamente justificada.
Las faltas de puntualidad y asistencia se justificaran ante el
tutor, y el justificante serd firmado por los padres o tutores
legales. Los profesores estaran obligados a tomar nota de las
faltas de asistencia y cumplimentar el parte de asistencia, que
entregaran al Jefe de Estudios a final de mes.
Cuando un alumno falte frecuentemente, el tutor debera
ponerse en comunicacion con la familia.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo
personal o en la indumentaria que pudiera provocar una alteracion
en la actividad del centro.

El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la
clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de
alumnos (conversaciones o risas improcedentes, gritos, ruidos,
mascar chicle, no colaborar, en su momento, en las actividades
de aula, no respetar los plazos de entrega de libros, materiales
prestados, etc)

El deterioro leve de las dependencias del centro, ( tirar papeles y
desperdicios fuera de las papeleras, ensuciar o pintar suelos,
techos, paredes o mobiliario) de su material (materiales
didacticos y deportivos) o de pertenencias de otros alumnos
(prendas de vestir, objetos de uso personal, material de trabajo
escolar y cualquier otra pertenencia) realizado de forma
negligente o intencionada.

La utilizacién inadecuada de los aparatos electronicos (ordenado-
res, DVD, reproductores de CD, audio, etc.)

Las conductas contrarias a las normas de convivencia podran ser
corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito. Seran competentes para
decidir esta correccién los profesores del alumno, (oido éste,
dando cuenta al tutor o al jefe de Estudios) y el tutor (oido el
alumno y dando cuenta al jefe de Estudios)

b) Comparecencia inmediata ante el Director o Jefe de Estudios.
Seran competentes para decidir esta correccion el tutor, Direc-
tor y Jefe de Estudios.

c) Modificacién temporal del horario lectivo tanto en lo referente
a la entrada y salida del centro como al periodo de permanen-
cia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

d) Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo. Se-
ran competentes para decidir esta correccion el tutor, Director
y Jefe de Estudios.

e) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, o si procede, dirigidas a reparar
el dafio causado a las instalaciones, al material del centro, a
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las pertenencias de otros miembros de la comunidad educati-
va. Seran competentes para decidir esta correccién el tutor,
Director y Jefe de Estudios.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extra-
escolares o complementarias del centro. Serdn competentes
para decidir esta sancion el Director y el Jefe de Estudios.

g) Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15
dias.

h) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por
un periodo no superior a 5 dias. Durante dicho periodo queda-
ra garantizada la permanencia del alumno en el centro, lle-
vando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas sera preceptiva la audiencia del
alumno y sus padres o tutores legales.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro pres-
cribiran en el plazo de un mes, contando a partir de la fecha de su comi-
sion. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

La Comisién de Convivencia y el Consejo Escolar haran el seguimiento de
estas correcciones.

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por
las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia, podran lle-
varse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdos reeduca-
tivos de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO. (Estas conductas seran calificadas como “FALTAS”)

1. Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los
miembros de la Comunidad Educativa. Se consideran como tales:

a) La desobediencia a cualquier miembro del profesorado o del
personal no docente, cuando amonesten por la comision de una
falta.

b) Las faltas de respeto a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
c) Las malas contestaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
d) Los insultos a los compafieros y el uso de apodos.
e) Los comentarios sarcasticos y las criticas despectivas.
f) La provocacion, induccion e incitacién publica a la realizacion de
faltas graves.
g) Los insultos, injurias y ofensas, de palabra o hecho a algin miembro
de la Comunidad Educativa, que atenten contra el honor profesional
y la dignidad personal, realizados publicamente.
h)
2. Lareiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia,
en un mismo curso escolar.

3.- La agresion grave fisica o moral contra los demas miembros de la
comunidad educativa o la discriminaciébn grave por razones de
nacimiento, raza, sexo, capacidad econémica, nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, sociales y psiquicas o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.

4. Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente
en los locales, material, documentos del centro o en los bienes de
otros miembros de la Comunidad Educativa.

5. La falsificacion o sustraccion de documentos académicos. Alteracion
de los documentos e informes del Centro o de los profesores: informes de
evaluacion, notificaciones a los padres o tutores, notas u observaciones a
Sus examenes, ejercicios, etc.

6. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del Centro. Tendran esta consideracion: -
Las conductas individuales o colectivas de caracter intimidatorio o agresivo
hacia cualquiera de los miembros de la Comunidad Educativa. - Los robos o
sustracciones de los bienes o materiales del Centro y de las pertenencias de
cualquier miembro de la Comunidad educativa o de los visitantes del Centro.
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7. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la Comunidad Educativa, o la incitacién a las
mismas.

8. Elincumplimiento de las sanciones impuestas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
corregidas con:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, o si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a
las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa. Estas tareas deberan realizarse en
horario lectivo.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del Centro,

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a
todas ellas durante un periodo superior a cinco dias e inferior a
treinta, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo.

e) Cambio de Centro.

f) Para sancionar las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el Centro, sera preceptiva la instruccién del
oportuno expediente disciplinario, de acuerdo con el
procedimiento recogido en el Articulo 50 de Decreto 51/2007,
de 17 de mayo sobre Derechos y Deberes de los Alumnos. La
apertura del mismo seré acordada por el Director del Centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la
comunidad educativa, tras el tramite, igualmente preceptivo, de
informacién exhaustiva. El mismo procedimiento se seguira
para el tratamiento de aquellas faltas no tipificadas en este
Reglamento, cuya especial gravedad aconseje, a juicio del
Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, su
toma en consideracion.

6- ORGANIZACION DE RECURSOS Y MEDIOS

Los recursos materiales:

Biblioteca.

La Biblioteca estara gestionada / coordinada por la Comisiéon de Biblioteca
del Claustro con el coordinador correspondiente, nombrado por el Director a
principio de cada curso, por el periodo de un afio, con continuidad para
CUrsos sucesivos, siempre que sea posible.

Funciones:

a) Registrar los libros nuevos.

b) Encargarse de que la biblioteca esté ordenada y de que resulte un lugar
agradable y acogedor.

¢) Supervisar que los libros estén colocados correctamente en las
estanterias, segun su nivel y materia.

d) Organizar el préstamo de libros

e) Fomentar el uso de la biblioteca, con ayuda de los tutores.

Normas de funcionamiento

a) La utilizacién de la biblioteca por parte de los alumnos como lugar de
lectura, se hara siempre en presencia de un profesor el cual sera el
responsable del orden y cuidado de la sala.

b) Los profesores podran disponer de esta aula para utilizarla con sus
alumnos en el momento comun de lectura o para consulta.

c) Los tutores o profesores que saquen libros de la biblioteca para la
Biblioteca de Aula deberan registrarlos. Estos libros podran permanecer
en el aula el tiempo que los profesores estimen necesario.

d) Podra utilizarse como lugar para los momentos de apoyo con alumnos,
para actividades de estudio con los alumnos que opten por no recibir
Religion Catdlica, para las actividades extraescolares de Biblioteca y
Estudio dirigido y para el Programa madrugadores.

e) Todos los que utilicen esta aula, procurarén su orden, limpieza y respeto al
material existente.
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Laboratorio y Medios Audiovisuales.

Habra un profesor encargado por el periodo de un afio, nombrado por el
Director a principio de curso, con continuidad para cursos sucesivos, siempre
gue sea posible.

Funciones.

a) Llevar un control directo mediante inventario del material existente.

b) Elaborar calendario de utilizacién.

¢) Promover la adquisicién de material necesario dentro de las posibilidades
del Centro.

d) Reparar o llevar a reparar el material deteriorado.

e) Orientar al resto de los profesores respecto a la forma de manejo del
material.

Normas de funcionamiento:

a) Ultilizar dicha aula segun calendario establecido.

b) El material utilizado debe quedar en el mismo lugar después de su
utilizacion.

c) Sidurante la utilizacion el material se rompe o estropea se debe informar
de ello a los profesores responsables.

Medios Informaticos.

Habr& un profesor encargado por el periodo de un afio nombrado por el

Director a principio de cada curso, con continuidad para cursos sucesivos,

siempre que sea posible. (Todo esto se encuentra regulado en el Plan TICA

del centro)

Funciones:

a) Llevar el inventario del material existente y de todo el que se adquiera.

b) Fomentar y dinamizar la utilizacién de los Medios Informaticos por parte
del profesorado en su actividad docente.

c) Cuidar y mantener en buen estado el material informético. Informar sobre
su posible reparacién cuando sea necesario.

d) Promover la adquisicion del material necesario dentro de las posibilidades
del Centro.

e) Ayudar a los profesores del Centro que lo soliciten y, en la medida que sea
posible, sobre la utilizacion de las TIC en relacién a su introduccién en el
area como elemento de apoyo.

Normas de funcionamiento.

a) En el horario personal de cada profesor — tutor o especialista hay
reservada una sesion semanal y/o quincenal para la utilizacion con los
alumnos de los medios informéticos.

b) Se procurara que el aula de Informatica después de su utilizacion quede
ordenada.

¢) Cuando existan problemas con los medios informéticos, rotura o deterioro
de algin material, se comunicara al profesor responsable para que éste
establezca el cauce oportuno para la reparacion.
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COMPROMISO EDUCATIVO
FAMILIA-CENTRO-TUTOR/A-ALUMNOS/AS

1. Introduccién

Estimados padres y madres, la educacién es el resultado de los esfuerzos
conjuntos de los padres/madres, de cada alumno/a y de la institucion escolar y
todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en
la escuela como en el hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores
y las altas expectativas que son cruciales para que el alumno/a perciba la
importancia de la participacion. De esta manera, la participacion de los padres y
madres de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del
alumno para obtener éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proce-
so educativo de sus hijos e hijas y como parte importante de la comunidad
escolar, tienen derechos que les vienen dados por las propias leyes educativas.
Sin embargo, tener derechos implica asumir responsabilidades. El objetivo de este
PROTOCOLO es establecer una serie de compromisos que tengan por objeto la
mejora educativa de su hijo o hija y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

2. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

o Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

o Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condi-
ciones necesarias para el progreso escolar: descanso, alimentacion ade-
cuada...

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en
el centro con objeto de mejorar el rendimiento académico de sus hijos o
hijas.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educa-
tiva y abstenerse de hacer comentarios que menosprecien la integridad
moral del personal que trabaja en el centro o que dafien la imagen de la
institucion.

o Asistir al colegio para entrevistarse con el tutor o tutora de su hijo o
hija.

o Asistir a las reuniones que se llevaradn a cabo cada trimestre con objeto
de informar sobre las evaluaciones obtenidas.

(0]

Fdo. padre/madre

Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y su-
pervisar diariamente la agenda de su hijo o hija para informarse sobre
las tareas que tiene y comprobar si las hace.

Otros: puntualidad y aseo.

Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

Tener un horario de estudio fijo en casa que sera acordado con el tutor
o tutora y con el padre, madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.
Participar en las actividades complementarias y extraescolares que
se lleven a cabo.

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

Compromisos adguiridos por el tutor o tutora del centro.

Revisar la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado reali-
za en clase y casa.

Mantener una reunién al trimestre con los padres y madres para infor-
marles de la evaluacion de sus hijos e hijas.

Atender a los padres o madres que soliciten reuniones individuales
para informarse sobre el rendimiento académico de su hijo o hija.

Informar oralmente y/o por escrito a los padres o madres de los alumnos
gue reciben refuerzo, apoyo y/o tienen adaptacién curricular.

Contactar con la familia ante cualquier problema de sus hijos.

Fdo. Tutor/a Fdo. alumno/a

Burgos, a de de20
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CONSIDERACIONES FINALES.

El presente Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior, como
parte que es del Proyecto Educativo del Centro, podran ser modificados,
bien por que asi lo determine la normativa vigente, o cuando la Direccion del
centro, oidos el Consejo Escolar y el Claustro de profesores lo valore o
estime como necesario.

Corresponde también a la Direccion del centro aclarar y resolver cuantas
dudas en la interpretacion del mismo pudieran presentarse.

El ambito de aplicacion de este Reglamento y del Proyecto Educativo, del
gue forma parte, alcanza a toda la comunidad educativa siendo, por ello, de
obligado cumplimiento para todos y cada uno de sus miembros, tanto en
horario lectivo como en el del resto de actividades.

Para su posible modificacién se habra de seguir igual procedimiento que el
seguido en su realizacion y aprobacion.

Su entrada en vigor sera la misma que la del Proyecto Educativo del que
forma parte.

Dfia. M@ ROSARIO PESTANA ANDRES, Secretaria del Consejo
Escolar del Colegio Publico "Solar del Cid",

CERTIFICO que el presente Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interno que forma parte de él, fueron revisados y
actualizados a fecha 20 de septiembre de 2017.



